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Conselho Regional de Enfermagem do Acre

TERMO DE REFERENCIA

Processo n° CORENAC/00197.0356/2024
1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Constitui objeto do presente Termo de Referéncia a Contratacdo de Institui¢ao
especializada para organizar e realizar concurso publico para preenchimento de vagas e formacdo de
cadastro -reserva de cargos do quadro permanente de pessoal do Coren-AC, nos termos da tabela abaixo,
conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

UNIDADE *Forma de Valor | Valor
ITEM DESCRICAO CATSER DE QUANT. Desembolso | Unitario | Total
MEDIDA
Recrutamento e selecdo de
pessoal/Concurso Publico: Nio havera
prestacdo de servigos de desembolso a RS
1 planejamento, coordenagdo, | 10014 Unidade 01 ser realizado | R$0,00 | 00
organizacdo e execucdo de pelo Coren- ’
Concurso Publico de Provas e AC.
Titulos.
1.2. Para a realiza¢do da contrata¢do, ndo havera custos para o Coren-AC, conforme proposta
apresentada pelo Instituto Quadrix.
1.3. O objeto a ser contratado corresponde a um servigo de natureza comum, sendo possivel

definir padrdoes de desempenho e qualidade, segundo especificagdes usuais no mercado. Ademais, sdo
servicos comparaveis entre si € podem ser oferecidos por diversas empresas atuantes no mercado;

1.4. O servigo ¢ enquadrado como pontual e ndo prorrogavel pela Administracdo, tendo em vista
a natureza dos servicos envolvidos (realizacdo de Concurso Publico);

L.5. O contrato terd vigéncia pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado
com base nos artigos 105 e 106, da Lei 14.133/2021.

1.6. A presente contratacdo ocorrera por meio do processo de dispensa de licitacdo conforme o
artigo 75 inciso XV, da Lei 14.133/2021 e adotara como regime de execugdo a empreitada por prego
global.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. O Conselho Regional de Enfermagem do Acre, Coren-AC ¢ uma Autarquia Federal criada
pela Lei n® 5.905/73, com finalidades voltadas a fiscalizacdo, ao registro e a qualificagao dos profissionais
de enfermagem sob sua jurisdicao.

2.2. Considerando o que preceitua a supracitada lei, o Coren-AC, possui autonomia
administrativa e financeira, tendo, portanto, orcamento proprio, ou seja, suas receitas e despesas ndo estao
previstas no Or¢camento da Unido, motivo pelo qual independe de qualquer autorizagdo do Governo




Federal, incluindo a relativa a autorizacdo para realizagdo de concurso publico.

2.3. Em vista de sua natureza juridica, carece o Coren-AC realizar o provimento dos cargos que
compdem seu quadro funcional por meio de concurso publico, conforme preceitua o art. 37, inciso I, da
Constitui¢do Federal, aplicavel a toda Administracao publica direta e indireta nas esferas federal, estadual
e municipal.

2.4. Assim, esta contratacdo visa a realizagdo de concurso publico para recomposicao da forga
de trabalho da Autarquia, visto a vacancia de 02 vagas de Assistente Administrativo,01 vaga de
Enfermeiro Fiscal e 01 vaga para Enfermeiro, e ainda, para formar “cadastro -reserva” para todos os
demais cargos do quadro permanente de pessoal do Coren-AC, no intuito de preencher vagas abertas por
eventuais exoneragoes, bem como obter lista de candidatos aprovados para provimento de novas vagas que
venham a ser criadas, considerando as necessidades futuras de ampliacao.

2.5. Tendo em vista as estimativas de possiveis — mesmo que eventuais — vacancias de cargos
publicos no ambito do Coren-AC, como por exemplo: Pedidos de exoneragdo e aposentadorias, a
recomposi¢ao da forca de trabalho do Coren-AC, restaria prejudicada na auséncia de concurso publico
vigente. O provimento imediato de eventuais vagas, com o chamamento de aprovados em cadastro-reserva
pouparia a Administracdo de provaveis prejuizos aos profissionais de enfermagem que buscam o
Regional.

2.6. O ultimo concurso destinado ao provimento de cargos do Coren-AC foi realizado em 2018,
cujo validade expirou em 2021, impossibilitando a nomeagdo de mais servidores para complementar a
quantidade de pessoal qualificado, nos termos da Instru¢do Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017,
alterada pela Instru¢do Normativa n° 49, de 30 de junho de 2020, portanto ¢ notdria e inquestionavel a
necessidade de realizar novo concurso publico, em razao de pedidos de exoneragdo, além da necessidade
de substituir os servidores temporarios contratados nos termos da legislagdo, para atender a necessidade de
excepcional de interesse publico.

2.7. Importa salientar que o ultimo concurso publico realizado pelo Coren-AC foi homologado
em 19 de agosto de 2019, tendo sido publicado no Diério Oficial da Unido em 02 de setembro de 2019,
com prazo de 2 (dois) anos, ndo havendo prorrogagao.

2.8. Ressalte-se ainda o crescimento exponencial do Coren-AC no que se refere ao numero de
inscritos, profissionais de enfermagem que buscam os servicos do Regional, o que exigiu também a
amplia¢do do quadro funcional da Autarquia, acompanhando a necessidade de atendimento as crescentes
demandas regimentais.

2.9. Desta feita, resta justificada a necessidade de abertura de Concurso Publico para
recomposi¢ao da forga de trabalho e formagdo de “cadastro-reserva” para provimento de eventuais vagas
do quadro permanente de pessoal do Coren-AC, bem como para novos cargos que venham a ser criados,
visando acompanhar o crescimento do Regional e ndo prejudicar o atendimento aos profissionais de
enfermagem que o procuram.

2.10. E para garantir que o quadro de funcionarios do Coren-AC seja provido com pessoal
qualificado e apto ao exercicio das atribuicdes que lhe competem, imprescindivel ¢ que a selecdo de
candidatos ocorra de forma isondmica por meio de institui¢ao contratada para tanto. Considerando, ainda,
que o Coren-AC ndo detém de recursos, como equipamentos, softwares e profissionais técnicos,
necessarios para a realizagdo do concurso, entende-se possivel a execu¢do indireta dessa atividade por
meio de contratacdo de instituicdo especializada

2.11. Com efeito, a realizagdo de concurso publico caracteriza-se como um servigo complexo e
envolve as atividades de planejamento, organizagdo, execucdo com todo o suporte logistico e de pessoal,
além de estrutura adequada e capacidade operacional para executar todas as atividades relacionadas a
elaborac¢do, aplicagdo de provas, andlise de recursos dentre outros.

2.12. Tendo em vista a complexidade inerente a organizacao de concurso publico, necessaria se
faz a contratacdo de pessoa juridica especializada, com capacidade técnico-operacional para consecu¢do de
todo o planejamento, organizagdo e execugdo das atividades relacionadas, de modo a assegurar a
observancia dos principios da legalidade, impessoalidade e moralidade na selecdo de candidatos
interessados em ingressar no quadro de pessoal do Coren-AC.

2.13. Considerando, ainda, que o Coren-AC ndo detém de recursos, como equipamentos,



softwares e profissionais técnicos, necessarios para a realizacdo do concurso, entende-se possivel a
execucdo indireta dessa atividade por meio de contratagdo de instituicao especializada.

2.14. Referéncia ao Estudo de Cargos do Coren-AC:

2.14.1. Em consonancia com o estudo realizado para proposta e criagdo de cargos do Coren-AC, foi
demonstrado a necessidade e viabilidade de recomposi¢do do quadro de pessoal.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1 A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada no Estudo Técnico

Preliminar e demais documentos complementares constantes nos autos, dos quais foram extraidas as
especificagdes apresentadas a seguir:

3.2. Contratacdo de Instituicdo especializada para organizar e realizar concurso publico para
preenchimento de vagas e formagao de cadastro -reserva de cargos do quadro permanente de pessoal do
Conselho Regional de Enfermagem do Acre (Coren-AC), conforme quadro-resumo a seguir:

NE | VAGAS LDTA(;.E;U CARGO SALARIO ESCOLARIDADE
01 2+CR Rio Branco Assistente administrativo RS 1.7359,23 Medio
02 CR Rio Branco Assessor de Comunicagdo RS 3.000,00 Superior
03 CR Rio Branco Contador RS 2.000,00 Superior
04 1+ CR Rio Branco Enfermeiro RS 4.750,00 Superior
05 1+CR Rio Branco Enfermeiro Fiscal RS 4.750,00 Superior
Técnico em TI RS 1.739,23 Médio e Técnico
06 CR Rio Branco
(Tecnico em TI)
RS 3.325,00 | Medio e Técnico
07 CR Rio Branco Técnico de Enfermagem (Técnico de
Enfermagem)
3.3. A estimativa € de 7.000 (sete mil) inscri¢cdes, considerando-se a possibilidade de que este

numero chegue, eventualmente, a estimativa maxima de 8.000 (oito mil) inscritos, sendo: 7.000 (sete mil)
inscrigdes efetivas mais 1.000 (um mil) excedentes.

34. Caberd a contratada a organizacdo, condu¢do, execucdo e finalizacdo de todos os atos e
fases atinentes ao objeto da contratacdo, inclusive mediante elaboracdo do edital e atendimento ao
candidato durante todas as etapas do certame.

3.5. A instituicdo a ser contratada devera acompanhar a realiza¢do do concurso publico por meio
de coordenagdo especifica, que devera ficar a disposi¢do do Contratante durante o periodo de execugdo do
objeto, compreendendo desde a preparagdo e execugdo, até a homologacao do resultado final do concurso
publico.

3.6. Conforme aposto no quadro-resumo acima, as provas do Concurso Publico, objetivas e
discursivas, bem como a pericia médica para avaliacdo dos candidatos declarados com deficiéncia, o
procedimento de heteroidentificacdo dos candidatos autodeclarados negros e eventuais outros
procedimentos presenciais deverdo ser realizados na cidade de Rio Branco/AC, para todos os cargos.

3.7. Considerando a demanda estimada de 7.000 (sete mil) inscrigdes e possiveis candidatos, a
Contratada devera fornecer todos os recursos materiais € humanos, estrutura fisica, quantidade de material
suficiente, além de logistica propria para a execugao de todas as atividades envolvidas e correlatas com a
execucdo do Concurso Publico, em especial, o planejamento e execug¢do do certame, divulgacido de
informacgodes, elaboracao, impressdo, aplicagdo e corre¢do das provas e atendimento aos candidatos em
todas as fases.

3.8. A aplicacao das provas objetiva e discursiva devera ocorrer em data e turno unicos, na
supramencionada cidade (Rio Branco/AC), de acordo com o cargo escolhido.



3.9. A definicdo para realizagdo de todos os procedimentos presenciais na cidade de Rio
Branco/AC, levou em consideracdo a previsdo de lotagdo de todos os cargos fazerem parte da sede do
Coren-Ac.

3.10. Os servicos a serem contratados deverdo compreender todas as atividades relacionadas a
realizacdo de Concurso Publico, como o planejamento, organizagdo, execucdo, divulgacao e aplicagdo de
provas, com a finalidade de selecionar candidatos aptos ao desempenho das atribuigcdes exigidas pelo
Coren-AC.

3.11. Os servigos que deverao ser executados pela futura Contratada compreendem:

3.11.1. Elaborar projeto, editais, comunicados, provas, listagens, programas e demais documentos
necessarios, bem como receber pedidos de inscrigdes em ambiente dotado de sistema de seguranga
especifico;

3.11.2. Elaborar, imprimir, aplicar, corrigir as provas objetivas e dissertativas, analisar a titulagao e
realizar a avaliagdo médica por Equipe Multiprofissional e Interdisciplinar;

3.11.3. Utilizar protocolos de seguranga com rigorosos mecanismos em todas as etapas e fases;
3.11.4. Imprimir e empacotar provas, em quantidade suficiente, incluindo provas reservas, em

ambiente altamente sigiloso. As provas deverdo ser acondicionadas, imediatamente apos a impressdo, em
embalagens plasticas com fechos de seguranga inviolaveis e armazenadas em cofre de seguranca até a data
da aplicacao;

3.11.5. Manter central de atendimento com linhas telefénicas exclusivas, além de atendimento via
internet/chat, para informagdes aos interessados durante todas as fases do Concurso Publico;

3.11.6. Disponibilizar sistema para inscri¢ao realizada pela internet;

3.11.7. Validar e gerar documento de arrecadagdo referente a taxa de inscri¢do, de acordo com
definicao estipulada em contrato;

3.11.8. Garantir atendimento ao candidato que necessite de condi¢cdes especiais para a realizacdo
das provas;

3.11.9. Disponibilizar na internet, em pagina especifica para que os interessados possam obter

informagdes, na qual deverdao estar disponiveis todos os editais e comunicados referentes ao Concurso
Publico;

3.11.10. Definir cronograma, hordrio de comparecimento nas etapas, condigdes de realizagdo das
provas quanto a possiblidade de consulta ou utilizagdo de instrumentos;

3.11.11. Elaborar cadastro sigiloso dos candidatos inscritos, contendo qualificagdo completa (nome,
RG, CPF, endereco, entre outros), conferir informagoes, emitir relatorios (em ordem alfabética, ordem de
inscrigdo e outras) e fornecé-los de imediato ao Contratante ao final do Concurso Publico;

3.11.12. Selecionar, convocar e constituir banca examinadora, composta por profissionais
especialistas nas areas requeridas;

3.11.13. Elaborar, revisar, compor, imprimir, aplicar, fiscalizar, receber, corrigir, acondicionar as
provas, devendo ser assegurada elaboracao de provas especiais para as Pessoas com Deficiéncia (PCD), se
assim a deficiéncia exigir, de acordo com a declarac¢do no ato da inscri¢ao;

3.11.14. Designar e locar espagos fisicos adequados e compativeis com a aplicacdo de provas,
observando a acessibilidade para as Pessoas com Deficiéncia, bem como sinalizar locais de prova e
encaminhar os inscritos;

3.11.15. No local de aplicacdo de provas, devera ser disponibilizada toda a infraestrutura e recursos
necessarios, com as devidas contratagdes de apoio (limpeza, seguranca, fiscais) e providéncia de itens
como carteiras, banheiros, inclusive com acessibilidade, e respectivos produtos higi€nicos, e dgua potavel,
em proporc¢ao suficiente para atender todos os candidatos;

3.11.16. Realizar servigos especializados de identificacdo e de seguranca para cada fase ou etapa do
Concurso Publico e/ou quando for solicitado. Deverdao ser adotados mecanismos de seguranca de
identificacdo do candidato que permitam a andlise e conferéncia de sua identificagao;



3.11.17. Proibir o acesso as salas em que serdo aplicadas as provas de candidatos portando qualquer
tipo de equipamento eletronico, sem o devido acondicionamento proporcionado pela Contratada;

3.11.18. Convocar e comunicar aos candidatos inscritos os locais e os horérios de aplicagdo das
provas;
3.11.19. Receber e analisar os recursos interpostos por candidatos, inclusive por via judicial, bem

como solicitacdes do Coren-AC, em todas as fases do Concurso Publico, elaborar respostas
individualizadas a todos os recursos administrativos e judiciais, e convocar bancas e assessoria juridica
para responder a eventuais agdes pertinentes ao Concurso Publico, bem como subsidiar as respostas a
serem elaboradas pelo Contratante. Todo e qualquer questionamento judicial e extrajudicial relativo ao
certame ficara a cargo da Contratada, mesmo apods o encerramento do certame.

3.11.20. A interposicao de recursos dar-se-a por meio de formulério proprio, disponivel no enderego
eletronico da contratada, protocolado na sede da Contratada ou no local de sua representacao.

3.11.21. As situagdes nas quais serd admitido recurso serdo oportunamente definidas pela contratada.
3.11.22. Entregar ao Contratante o resultado do Concurso Publico, apds analise dos recursos

pertinentes, em meio magnético, em padrio a ser definido de acordo com a necessidade e demanda;

3.11.23. Guardar, em ambiente proprio, pelo periodo de validade do Concurso Publico, conforme
previsto na legislacdo, ou enquanto perdurar acdo judicial, os formuldrios de inscri¢do, se houver, as
folhas de respostas, as folhas de frequéncia e os exemplares de todas as provas aplicadas no Concurso
Publico;

3.11.24. Arcar com as despesas de republicagdo na Imprensa Oficial de editais, programas,
cronogramas, listagens e comunicados referentes ao Concurso Publico, assinados pela autoridade maxima
do Coren-AC, somente quando ocorridos em decorréncia de erro da Contratada;

3.11.25. Encaminhar os documentos a serem publicados, visando a assinatura da autoridade maxima
do Contratante, com antecedéncia minima de 02 (dois) dias uteis;

3.11.26. Divulgar, em sites especializados, redes sociais, D.O.U. e em jornais de grande circulacao
no periodo das inscrigdes, os locais e horarios de aplicagdo das provas;

3.11.27. Arcar com os prejuizos decorrentes de anulagdes de provas realizadas e/ou de mudanca em
sua data de aplicagdo, quando o motivo ensejador desses fatos for de responsabilidade da Contratada;

3.11.28. Receber as solicitagdes relativas aos requerimentos de isencdo de taxa de inscricdo e
proceder a sua analise;

3.11.29. Responsabilizar-se, no dia de realizacao das provas, por utilizar protocolos de seguranca a
fim de garantir a seguranca e a lisura do Concurso Publico;

3.11.30. Receber e validar os laudos médicos dos candidatos que informarem ser PCD’s, bem como
manté-los em arquivo;

3.11.31. Receber, analisar e conferir todos os documentos dos candidatos relacionados a realizagao
do concurso publico, tais como inscri¢gdes, habilitacio dos candidatos, titulos, laudos, certiddes entre
outros;

3.11.32. Fazer o processamento eletronico e emitir as listagens referentes a todas as etapas do
concurso, at¢ a homologacdo de seu resultado, disponibilizando ao Coren-AC tais informagdes, inclusive
por meio eletronico;

3.11.33. Contratar a equipe de atuagdo e fiscalizacdo do concurso, as suas expensas, considerando
numero adequado de fiscais e supervisores em salas e locais de prova;

3.11.34. Reparar, corrigir ou substituir as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto do contrato
em que se verificarem vicios ou incorre¢des resultantes da sua execugao;

3.11.35. Utilizar, exclusivamente para as atividades aqui estipuladas, qualquer informacao e/ou
documentos obtidos pelo Coren-AC ou proporcionados por ele somente para os fins do contrato;

3.11.36. Submeter os candidatos a identificacdo datiloscOpica ou outra equivalente, por ocasido da
realizacdo das provas, da pericia médica e do procedimento de heteroidentificagao;



3.11.37. Definir, mediante tratativas com a Comissdo Organizadora do Concurso do Coren-AC, os
critérios para aprovacao, tanto em relacdo a nota minima por disciplina quanto a nota minima relativa ao
conjunto das disciplinas.

3.12. Resultados esperados

3.12.1. O recrutamento de pessoal constitui importante etapa no desenvolvimento deste Conselho, e
nessa direcao o provimento de cargos que venham a ficar vagos ou que venham a ser criados, coaduna-se
com o fortalecimento da capacidade institucional do Conselho, a melhoria do seu fortalecimento e o
aprimoramento dos servigos que ele presta a sociedade. Nesse sentido, espera-se que a Contratada:

3.12.1.1. Assegure o cumprimento de todas as etapas do concurso publico;

3.12.1.2. Cumpra os requisitos de seguranca e sigilo em todas as fases de elaboragdo, produgao,
transporte e aplicacdo das provas;

3.12.1.3. Inclua, na prestagao do servigo, pessoas capacitadas, treinadas e engajadas com a qualidade
de todo o processo do concurso publico;

3.12.1.4. Disponibilize preposto atuante e que ficara em contato direto com o gestor e fiscal de
contrato do Coren-AC;

3.12.1.5. Cumpra as regras contratuais e a legislacdo que envolve o servigo, a ser pormenorizada no
Termo de Referéncia da contratagao;

3.12.1.6. Garanta a seguranga, transparéncia, publicidade, impessoalidade e legalidade no processo
de execucao do concurso, assegurando a ampla participacdo e isonomia na sele¢do de pessoal.

3.13. Da classificacido dos servicos

3.13.1. Natureza da Contratagdo: O objeto da contratacdo tem a natureza de servico comum de
recrutamento ¢ selecdo de candidatos a empregos publicos mediante dispensa de licitagdo conforme o
artigo 75 inciso XV, da Lei 14.133/2021.

3.13.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n® 9.507, de 21
de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do aludido
decreto, cuja execugdo indireta ¢ vedada.

3.13.3. A prestagdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada ¢ a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinagao.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. Requisitos Legais

4.1.1. A contratacao deve obedecer, no minimo, no que couber, ao seguinte regramento legal:
4.1.2. Constituicao Federal de 1988;

4.1.3. Lein® 14.133/2021, Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos;

4.1.4. Instrucdo Normativa n°® 5/2017, dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de

contratacao de servigos sob o regime de execugdo indireta no ambito da Administragao Publica federal
direta, indireta, autarquica e fundacional,

4.1.5. Instrucao Normativa n° 01/2010, dispde sobre os critérios de sustentabilidade ambiental na
aquisi¢do de bens, contratacdo de servigcos ou obras pela Administracdo Publica Federal direta, autarquica
e fundacional;

4.1.6. Instrucdo Normativa n® 65/2021, dispde sobre o procedimento administrativo para a
realizagao de pesquisa de precos para a aquisicdo de bens e contratagdao de servigcos em geral, no ambito da
administracdo publica federal direta, autdrquica e fundacional;

4.1.7. Instrucao Normativa n® 58/2022: Dispde sobre a elaboracdo dos Estudos Técnicos
Preliminares - ETP, para a aquisicdo de bens e a contratagdo de servigos e obras, no ambito da
administracao publica federal direta, autarquica e fundacional, e sobre o Sistema ETP digital.



4.1.8. Instru¢do Normativa SEGES/ME N° 81/2022: Dispde sobre a elaboragdo do Termo de
Referéncia — TR, para aquisicdo de bens e a contratagdo de servi¢os, no ambito da administragdo publica
federal direta, autarquica e fundacional, e sobre o Sistema TR digital.

4.1.9. Decreto n° 9.508/2018, dispde sobre a reserva as pessoas com deficiéncia percentual de
cargos e empregos publicos ofertados em concursos publicos € em processos seletivos no ambito da
administracdo publica federal direta e indireta;

4.1.10. Decreto Federal n°® 9.739/2019, que estabelece medidas de eficiéncia organizacional para o
aprimoramento da administracao publica federal direta, autarquica e fundacional, estabelece normas sobre
concursos publicos e dispde sobre o Sistema de Organizagdo e Inovagdo Institucional do Governo Federal
— SIORG;

4.1.11. Lei n°® 13.146/2015, institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

4.1.12. Lei n® 15.142/2025, dispde sobre reserva as pessoas pretas e pardas, indigenas e
quilombolas o percentual de 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para
provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito da administragdo publica federal direta, das
autarquias, das fundagdes publicas, das empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas
pela Unido e nos processos seletivos simplificados para o recrutamento de pessoal nas hipoteses de
contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico para os 6rgaos da administracdo publica federal direta, as autarquias e as fundagdes publicas; e
revoga a Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2014.

4.1.13. Lei n° 13.709/2018, Lei Geral de Protecao de Dados, dispde sobre o tratamento de dados
pessoais, inclusive nos meios digitais, por pessoa natural ou por pessoa juridica de direito publico ou
privado, com o objetivo de proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre
desenvolvimento da personalidade da pessoa natural.

4.1.14. Lei n° 12.846/2013: Dispoe sobre a responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas
juridicas pela pratica de atos contra a administracdo publica, nacional ou estrangeira, e d4 outras
providéncias.

4.1.15. Stimula n° 287 do Tribunal de Contas da Unido (TCU), publicada no Diario Oficial da
Unido n° 224, de 19 de novembro de 2014, Secdo 1, paginas 127 e 128, que estabelece: "E licita a

contratagao de servico de promocgao de concurso publico por meio de dispensa de licitagdo, com fulcro no
art. 24, inciso XIII, da Lei 8.666/1993, desde que sejam observados todos os requisitos previstos no
referido dispositivo e demonstrado o nexo efetivo desse objeto com a natureza da instituicdo a ser
contratada, além de comprovada a compatibilidade com os pregos de mercado". Hoje esse dispositivo
corresponde ao art. 75, XV, da Lei n°® 14.133/2021.

4.2. REQUISITOS GERAIS

4.2.1. Duragao Inicial do Contrato: O contrato terd vigéncia pelo periodo de 24 (vinte e quatro)
meses, podendo ser prorrogado com base nos artigos 105 e 106, da Lei 14.133/2021.

4.2.2. Justifica-se tal prazo, considerando-se o tempo médio de 06 (seis) meses, a partir do inicio
da vigéncia do contrato, entre alinhamento e organizacdo de certame do porte de um concurso publico,
levando-se em conta os prazos legais que devem ser cumpridos (publicacdes em didrio oficial, inscrigdes,
prazos recursais, realizagdo de provas, corregdes, andlise da banca examinadora, divulgacao de resultados,
etc.). Deve-se ponderar ainda que o Concurso Publico, apds sua homologagdo, tem validade por 02 (dois)
anos prorrogavel 01 (uma) vez por igual periodo, o que podera ensejar a necessidade de suporte da
contratada ainda durante o primeiro ano (ou mais) de vigéncia do concurso.

4.2.3. Poderao participar da presente dispensa de licitacdo as instituigdes que se enquadrem nas
seguintes condi¢des, nos termos do artigo 75, inciso XV, da lei 14133/21:

4.2.3.1. a) Ser uma instituicdo brasileira que tenha por finalidade estatutaria apoiar, captar e
executar atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico e
estimulo a inovagao;

4.2.3.2. b) Detenha inquestionavel reputagao ética e profissional,



4.2.3.3. c¢) Nao tenha fins lucrativos.

4.2.4. A comprovagdo da equipe técnica por meio do encaminhamento via e-mail dos seguintes
documentos:

4.2.5. a) Relagdo nominal dos componentes da Equipe Técnica: pessoal envolvido no
planejamento, organizagao, execugao, processamento e resultados finais do concurso publico;

4.2.6. b) Curriculos dos respectivos profissionais relacionados na Equipe Técnica, os quais
deverdo conter identificagdo, escolaridade e experiéncia na realizagdo de concurso publico;

4.2.7. A contratada devera possuir parque grafico proprio ou contratado, com impressoras de alto
desempenho.

4.2.8. Disponibilizar canal de comunicacdo capaz de assumir integralmente o atendimento aos
candidatos;

4.2.9. Possuir infraestrutura que garanta a seguranga e o sigilo de todas as etapas do certame;
4.2.10. Apresentar controles para monitoramento de ameacas que venham a comprometer o
certame.

4.3. Sustentabilidade:

4.3.1. A instituicdo que sera contratada devera contribuir para a promog¢ao do desenvolvimento

nacional sustentavel, cumprindo as diretrizes de sustentabilidade ambiental, em consonancia com o artigo
225 da Constituicao Federal, e em conformidade com o artigo 5° da Lei n° 14.133/2021 e com o artigo 6°
da IN/SLTI/MPOG n° 01/2010.

4.3.2. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢do do objeto,
devem ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratagdes
Sustentaveis:

4.3.3. Visto que o objeto a ser contratado ¢ composto pela prestacdo de servigos e, a fim de
nortear os critérios de sustentabilidade que deverdo ser observados, destaca-se o Capitulo III, DOS BENS
E SERVICOS, com énfase nos arts. 5° e 6° da Instru¢do Normativa n° 01/2010.

4.3.4. O cumprimento das normas ambientais vigentes para a execu¢do dos servigos, no que diz
respeito a polui¢do ambiental, redugdo de residuos solidos e destinagdo de residuos;

4.3.5. Os cuidados necessarios para que da consecugdo dos servigos ndo decorra qualquer
degradacdo ao meio ambiente;

4.3.6. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas cabiveis para as corre¢des dos
danos que vierem a ser causados, caso ocorra passivo ambiental, em decorréncia da execucao de suas
atividades;

4.3.7. Reciclagem/destinacdo adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio e
conservacao.

4.3.8. Descarte adequado de materiais toxicos, da forma ecologicamente correta.

4.3.9. Além disso, deverdo ser estimuladas as boas praticas de otimizacao de recursos, reducao de

desperdicios € menor polui¢do pautados no uso racional de agua, adotando medidas para evitar o
desperdicio de &4gua tratada e energia (especialmente elétrica), e mantendo critérios especiais e
privilegiados para aquisi¢do e uso de equipamentos e complementos que promovam a reducdo do
consumo, entre outros pressupostos e exigéncias cabiveis.

4.3.10. Além do apontado acima, devem ser observadas pela Contratada outras praticas sociais,
devendo comprovar, como condi¢do prévia a assinatura do contrato e durante a vigéncia contratual, sob
pena de rescisao contratual, o atendimento das seguintes condigdes:

4.3.11. Nao possuir inscri¢ao no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em
condigdes analogas a escravidao, instituido pela Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n. 04 de
11/05/2016;

4.3.12. Nao ter sido condenada, a Contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a
discriminacdo de rag¢a ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previsdo aos



artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988, do art. 149 do Codigo Penal Brasileiro, do Decreto n.
5.017/2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das Convengdes da OIT n. 29 e 105.

4.4. O fornecedor estd ciente de que se responsabilizard, sem nenhum custo para o COREN-AC,
no que couber, pela aplicag@o dos critérios de sustentabilidade ambiental dispostos na Instru¢do Normativa
SLTI/MPOG n° 1, de 19 de janeiro de 2010 e demais legislagdes vigentes.

4.5. Subcontratacao

4.5.1. Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto desta contratagao.

4.6. Garantia da Contratacao

4.6.1. Nao havera exigéncia de garantia contratagdo dos arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133/21,
por nao haver custos diretos para o Coren-AC.

4.7. Transicao Contratual:

4.7.1. Nao ha necessidade de a contratada promover a transicdo contratual com transferéncia de
conhecimento, tecnologia e/ou técnicas empregadas.

4.8. Vistoria

4.8.1. Nao ha necessidade de realizagdo de avaliagdo prévia pela Contratada. Contudo, a

Comissao Organizadora do Coren-Ac devera ser permitida avaliacdo prévia do local de execugdo dos
servigos, a fim de confirmar que a Contratada possui infraestrutura necessaria para a realizagcdo de todos
0s servigos aqui descritos.

4.9. Relevancia dos requisitos estipulados:

4.9.1. As especificagdes contidas neste Termo de Referéncia e demais condi¢des sdo padrao de
mercado, ndo havendo limitagdo para que empresas do ramo participem.

4.10. REQUISITOS ESPECIFICOS

4.10.1. Contratagdo de institui¢do especializada na prestacdo de servicos de organizacdo e

execucdo de concurso publico, a se realizar na capital acreana, para provimento de vagas e formacao de
cadastro-reserva, com estimativa de aproximadamente 7.000 (sete mil) candidatos inscritos, com
possibilidade de 1.000 (um mil) inscrigdes excedentes.

4.10.2. As provas do concurso publico, objetivas, bem como a pericia médica para avaliagcdo dos
candidatos declarados com deficiéncia e o procedimento de heteroidentificagio dos candidatos
autodeclarados pretos e pardos, indigenas e quilombolas deverdo ser realizadas exclusivamente na cidade
de Rio Branco, Acre, a data de realizagdo das provas deverd ser em um domingo, ampliando o acesso a
todos os interessados.

4.10.3. A definigdo para realizacdo de todos os procedimentos presenciais na cidade de Rio Branco-
AC, levou em consideracao a previsao de lotacdo de todos os cargos serdo da Sede do conselho. A
realizagdo de prova e demais procedimentos em outros municipios geraria um custo excessivo a
administracao além de atrasar em meses o cronograma do concurso.

4.10.4. Das vagas ofertadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso,
5% (cinco por cento) serdo reservadas a pessoas com deficiéncia, providas na forma do § 2° do artigo 5° da
Lein® 8.112/1990, e do § 1° do artigo 1° do Decreto 9.508/2018, e suas alteragoes.

4.10.5. Das vagas ofertadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso,
30% (trinta por cento) serdo reservadas aos que concorrerem a cotas para pessoas pretas e pardas,
indigenas e quilombola, com fundamento na Lei n°® 15.142/2025.

4.10.6. Considerando a demanda estimada de candidatos, a contratada deverd possuir recursos
humanos, estrutura fisica e quantidade de material suficiente, além de logistica propria para a execugao de
todo o processo de planejamento, divulgacdo, producdo e impressdo de provas, logistica de distribuicao,
realizagao do certame, leitura/digitalizagdo, corre¢ao, divulgagdo e amparo aos candidatos em fase
preliminar, de execugdo e apds a sua realizagdo.

4.10.7. No que concerne ao preco, a instituicao a ser contratada devera ofertar a melhor proposta
nao somente de melhor preco, mas de experiéncia comprovada na organizagdo de concurso para um



publico estimado de 7.000 (sete mil) candidatos inscritos, desde que atendidos os requisitos para prestagao
do servigo.

4.10.8. Deve ser contemplada também, a possibilidade de que ocorram inscrigdes excedentes a
estimativa apontada no item acima, conforme descrito neste ETP. Considerando o histérico precedente, do
ultimo concurso realizado pelo Coren-AC, que contou com 2.806 (dois mil oitocentos e seis) inscritos,
optou-se por ponderar o mesmo numero de inscrigdes estimadas também para as excedentes.

4.10.9. Os servigos a serem contratados deverdo compreender todas as atividades relacionadas a
realiza¢dao de concurso publico, como o planejamento, organizagdo, execugdo, divulgagcdo e aplicacao de
provas, com a finalidade de contratar pessoal apto ao desempenho das atribuicdes exigidas pelo Coren-
AC.

4.10.10. A aplicacdo das provas devera ocorrer em data e turno unicos, na cidade de Rio Branco, de
acordo com o cargo escolhido (nivel médio ou superior).

4.10.11. Os servigos que deverao ser executados pela futura Contratada compreendem:

4.10.12. Elaborar projeto, editais, comunicados, listagens, programas e demais documentos
necessarios em ambiente dotado de sistema de seguranca especifico;

4.10.13. Utilizar protocolos de seguranga com rigorosos mecanismos em todas as etapas e fases;
4.10.14. Imprimir e empacotar provas, em quantidade suficiente, incluindo provas reservas, em

ambiente altamente sigiloso. As provas deverdo ser acondicionadas, imediatamente apos a impressao, em
embalagens plasticas com fechos de seguranga inviolaveis e armazenadas em cofre de seguranca até a data
da aplicacao;

4.10.15. Manter central de atendimento com linhas telefonicas exclusivas para informagdes aos
interessados durante todas as fases do Concurso Publico;

4.10.16. Disponibilizar sistema para inscri¢ao realizada pela internet;

4.10.17. Validar e gerar documento de arrecadagdo referente a taxa de inscricdo, de acordo com
definicao estipulada em contrato;

4.10.18. Garantir atendimento ao candidato que necessite de condi¢cdes especiais para a realizacao
das provas;

4.10.19. Disponibilizar na internet, em pagina especifica para que os interessados possam obter

informacgdes, na qual deverdo estar disponiveis todos os editais e comunicados referentes ao Concurso
Publico;

4.10.20. Definir cronograma, hordrio de comparecimento nas etapas, condigdes de realizagdo das
provas quanto a possiblidade de consulta ou utilizagdo de instrumentos;

4.10.21. Elaborar cadastro sigiloso dos candidatos inscritos, contendo qualificagdo completa (nome,
RG, CPF, enderego, entre outros), conferir informagdes, emitir relatorios (ordem alfabética, ordem de
inscri¢do, op¢ao por local de lotacdo (local onde assumira o cargo em caso de aprovacao, etc.) e fornecé-
los de imediato ao Contratante ao final do Concurso Publico;

4.10.22. Selecionar, convocar e constituir banca examinadora, composta por profissionais
especialistas nas areas requeridas;

4.10.23. Elaborar, revisar, compor, imprimir, aplicar, fiscalizar, receber, corrigir, acondicionar as
provas, devendo ser assegurada elaboragdo de provas especiais para as Pessoas com Deficiéncia — PCD, se
assim a deficiéncia exigir, de acordo com a declaracao no ato da inscricao;

4.10.24. Designar e locar espagos fisicos adequados para aplicacdo das provas, observando a
acessibilidade para as pessoas com deficiéncia — PCD, bem como sinalizar locais de prova e encaminhar
0S 1nscritos;

4.10.25. Realizar servigos especializados de identificacao e de seguranga para cada fase ou etapa do
Concurso Publico e/ou quando for solicitado;

4.10.26. Proibir o acesso as salas em que serdo aplicadas as provas de candidatos portando qualquer
tipo de equipamento eletronico, sem o devido acondicionamento proporcionado pela Contratada;



4.10.27. Convocar e comunicar aos candidatos inscritos os locais e os horarios de aplica¢do das
provas;

4.10.28. Receber e analisar os recursos interpostos por candidatos, inclusive por via judicial, bem
como solicitacdes do Coren-AC, em todas as fases do Concurso Publico, elaborar respostas
individualizadas a todos os recursos administrativos e judiciais, e convocar bancas e assessoria juridica
para responder a eventuais agdes pertinentes ao Concurso Publico, bem como subsidiar as respostas a
serem elaboradas pelo Contratante. Todo e qualquer questionamento judicial e extrajudicial relativo ao
certame ficara a cargo da Contratada, mesmo apos o encerramento do certame;

4.10.29. Entregar ao Contratante o resultado do Concurso Publico, apds andlise dos recursos
pertinentes, em meio magnético, em padrao a ser definido de acordo com a necessidade e demanda;

4.10.30. Guardar, em ambiente proprio, pelo periodo de validade do Concurso Publico, conforme
previsto na legislacdo, ou enquanto perdurar acdo judicial, os formuléarios de inscri¢do, se houver, as
folhas de respostas, as folhas de frequéncia e os exemplares de todas as provas aplicadas no Concurso
Publico;

4.10.31. Arcar com as despesas de republicacio na Imprensa Oficial de editais, programas,
cronogramas, listagens e comunicados referentes ao Concurso Publico, assinados pela autoridade maxima
do Coren-AC, somente quando ocorridos em decorréncia de erro da Contratada;

4.10.32. Encaminhar os documentos a serem publicados, visando a assinatura da autoridade méaxima
do Contratante, com antecedéncia minima de 02 (dois) dias uteis;

4.10.33. Divulgar, em jornais de grande circulagdo, o periodo das inscrigdes, os locais e horarios de
aplicagdo das provas;

4.10.34. Arcar com os prejuizos decorrentes de anulagdes de provas realizadas e/ou de mudanca em
sua data de aplicag¢do, quando o motivo ensejador desses fatos for de responsabilidade da Contratada;

4.10.35. Receber as solicitagcdes relativas aos requerimentos de isengdo de taxa de inscrigdo e
proceder a sua analise;

4.10.36. Responsabilizar-se, no dia de realizacdo das provas, por utilizar protocolos de seguranca a
fim de garantir a seguranca e a lisura do Concurso Publico;

4.10.37. Receber e validar os laudos médicos dos candidatos que informarem ser PCD, bem como
manté-los em arquivo;

4.10.38. Fazer o processamento eletronico e emitir as listagens referentes a todas as etapas do
concurso, at¢ a homologacdo de seu resultado, disponibilizando ao Coren-AC tais informagdes, inclusive
por meio eletronico;

4.10.39. Contratar a equipe de atuagdo e fiscalizacdo do concurso, as suas expensas, considerando
numero adequado de fiscais e supervisores em salas e locais de prova;

4.10.40. Reparar, corrigir ou substituir as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto do contrato
em que se verificarem vicios ou incorre¢des resultantes da sua execugao;

4.10.41. Utilizar, exclusivamente para as atividades aqui estipuladas, qualquer informacao e/ou
documentos obtidos pelo Coren-AC ou proporcionados por ele somente para os fins do contrato;

4.10.42. Submeter os candidatos a identificacdo datiloscOpica ou outra equivalente, por ocasido da
realizagdo das provas, da pericia médica e do procedimento de heteroidentificagao;

4.10.43. Definir, mediante tratativas com o Coren-AC, os critérios para aprovacao, tanto em relagao
a nota minima por disciplina quanto a nota minima relativa ao conjunto das disciplinas.

4.11. DAS ESPECIFICACOES DOS SERVICOS DA CONTRATADA

4.11.1. Condigoes de Execu¢ao:

4.11.2. As atividades da Contratada terdo inicio na data da assinatura do contrato.

4.11.2.1. A CONTRATADA realizara reunido inicial com a Comissdo Organizadora do Concurso

Publico, no prazo maximo de 5 (cinco) dias corridos, contados da data de publicagdo do extrato do
contrato no PNCP, oportunidade em que serdo apresentadas as regras que regerdo o concurso, bem como,



todos os instrumentos normativos, conteudos, regras de inscricdo, isen¢do e demais informagdes que
deverao ser usadas para compor o edital € o0 documento de planejamento.

4.11.2.2. A instituigdo CONTRATADA deverd apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias,
contados da data de realizagdo da reunido inicial, a minuta do edital do concurso, a qual sera submetida a
apreciagdo da Comissdo Organizadora do Concurso Publico, assim como o descritivo do planejamento de
sua realizacdo, a ser definido conforme normas regulamentadoras pertinentes a espécie, discriminando
todos os prazos em que as etapas do concurso deverdo ser executadas e demais aspectos necessarios. Apos
a realizacao de eventuais ajustes, a Comissao avaliard a nova versao para que seja viabilizado o comego do
periodo de inscri¢dao, dando inicio ao processo seletivo.

4.11.2.3. O conteudo programatico sera oportunamente elaborado pela contratada, o qual devera ser
aprovado previamente pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico do Coren-AC e compora o edital
de abertura.

4.11.2.4. Tanto a Comissdo Organizadora do Concurso, quanto a Contratada poderdo sugerir
conteudos complementares ou alteragdes fundamentadas, se for o caso, devendo todas as alteragdes serem
aprovadas previamente pela Comissao Organizadora do Concurso Publico do Coren-AC.

4.11.2.5. O conteudo programatico final, aprovado pela Comissdo Organizadora do Concurso
Publico do Coren-AC, devera compor o Edital de abertura do concurso publico.

Eventuais omissdes ou contradigdes deste Termo de Referéncia serdo decididas pela Comissao
Organizadora do Concurso do Coren-AC.

4.11.2.6. A seguranca do evento, bem como, o sigilo necessario nas fases de preparagdo das provas,
seus deslocamentos e sua execucdo, serdo de responsabilidade da contratada, sem prejuizo que a
contratante diligencie com 6rgados da seguranga publica em reforgo.

4.12. Local e Horario da prestaciao dos servigos

4.12.1. O concurso publico do Coren-AC devera sera realizado, exclusivamente, na cidade de Rio
Branco-AC, em local de facil acesso para os candidatos.

4.12.2. A data de realizag@o deverd ser um domingo, ampliando o acesso a todos os interessados.
4.12.3. A contratada definird o local e o horario das provas, considerando o pleno atendimento

deste Termo de Referéncia.

4.12.4. Do Cronograma do Concurso - a Contratada devera apresentar cronograma do concurso,
conforme modelo abaixo, e quaisquer alteragdes ou inclusdes das atividades deverdo ser comunicadas a
Comissao Organizadora do Concurso Publico do Coren-AC:

4.12.5. Publicagdo do Edital de abertura do Concurso Publico;
4.12.6. Periodo de Inscrigao;

4.12.7. Periodo de Isencao de Taxa de Inscricao;

4.12.8. Edital de Deferimento das Isengdes de Taxa de Inscrigao;
4.12.9. Prazo de Recursos referente ao Indeferimento das Isengoes;
4.12.10. Edital de Deferimento das Isengdes por Recurso;

4.12.11. Prazo de Pagamento da Taxa de Inscri¢ao;

4.12.12. Edital de Deferimento das Inscrigoes;

4.12.13. Prazo de Recursos referente ao Indeferimento das Inscrig¢des;
4.12.14. Edital de Deferimento dos Recursos;

4.12.15. Divulgacao dos Locais de Prova;

4.12.16. Aplicagao das Provas;

4.12.17. Divulgacao dos Gabaritos e Caderno de Questdes;

4.12.18. Prazo de Recursos contra Gabarito;



4.12.19. Divulgagao de Respostas dos Recursos ao Gabarito;

4.12.20. Edital de Classificagdao de Aprovados;

4.12.21. Prazo de Recursos contra Classifica¢dao e Notas;

4.12.22. Edital de Recursos a Classificagao;

4.12.23. Edital de Classificagdo de Aprovados Provas;

4.12.24. Edital com Resultado Final;

4.12.25. Homologacao Resultado.

4.13. Das Etapas do Concurso Publico

4.13.1. I. Prova objetiva, para todos os cargos, de carater eliminatorio e classificatorio, de

responsabilidade da Contratada;

4.13.2. II. Prova discursiva para todos os cargos, de carater eliminatorio e classificatorio, de
responsabilidade da Contratada;

4.13.3. ITI. As provas objetivas e subjetivas serdo realizadas em data e turno unico, apenas na
cidade de Rio Branco — AC;

4.13.4. IV. Andlise da Prova de Titulos apresentadas pelos candidatos, em carater unicamente
classificatorio, de responsabilidade da Contratada;

4.13.5. V. Procedimento de heteroidentificagdo de aferi¢do para o candidato que se declarar preto e
pardo, indigena e quilombola, habilitado em todas as etapas do Concurso Publico, de carater unicamente
classificatdrio, de responsabilidade da Contratada;

4.13.6. VI. Procedimento de validagdo de documentos e atestados para o candidato que se declarar
Pessoa com Deficiéncia, em carater unicamente classificatorio, de responsabilidade da Contratada.

4.14. Das Provas Objetivas e Discursivas

4.14.1. As provas objetiva e discursiva serdo realizadas em data e turno unico, na cidade de Rio
Branco-AC;

4.14.2. A pessoa com deficiéncia, devera ser garantido o acesso ao contetido das provas por meio

de linguagem compativel com a deficiéncia.

4.14.3. O nivel de dificuldade das provas deve ser compativel com a escolaridade exigida do
candidato e a complexidade das atribui¢des relativas ao cargo publico objeto do concurso publico.

4.14.4. Para elaboragdo das provas, as bancas examinadoras especializadas deverdo considerar
como critério de avaliacdo as capacidades de compreensdo, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo de
conteudo, valorizando o raciocinio e privilegiando a reflexdo sobre a memorizagao e a qualidade sobre a
quantidade, de forma a aferir o efetivo dominio do contetido programatico avaliado.

4.14.5. Na formulagao de enunciados e respostas de questdes serdo evitadas redacdes longas
demais ou repetitivas, vagas ou que transformem as alternativas em um conjunto de frases soltas, o uso de
expressoes que tornem o texto impreciso ou redacao que indique a resposta correta.

4.14.6. Deverao ser corrigidas as provas dos candidatos habilitados nas provas objetivas dentro do
quantitativo definido no edital normativo.

4.14.7. Em relagdo a aplicacdo das provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatério, a
CONTRATADA deve:

4.14.7.1. a) Aplicar a prova objetiva em conformidade com as tratativas com a Comissao
Organizadora;

4.14.7.2. b) Corrigir as provas objetivas obedecendo a critérios de imparcialidade e de
impessoalidade;

4.14.7.3. c) Possibilitar aos candidatos, para efeito de recurso das provas objetivas, a apresentagdo

das razdes para a alteragdo, anulacdo e/ou manutencdo do gabarito preliminar, sendo possivel também
defender os gabaritos que forem objetos de recurso;



4.15. Em relag¢do a aplicacdo das provas discursivas, de carater eliminatério e classificatorio, a
Contratada deve:

4.15.1. aplicar as provas discursivas em conforme com as tratativas com a Comissdo Organizadora;

4.15.2. elaborar as provas discursivas por banca/profissionais especializada (os), que serd (3o)
também responsavel (is) pela sua avaliacdo e corre¢do, mediante utilizagdo de planilhas digitalizadas;

4.15.3. avaliar e corrigir as provas discursivas obedecendo a critérios de imparcialidade e de
impessoalidade, incluindo o processo de desidentificacdo das provas;

4.15.4. Respeitados os empates na ultima posi¢ao, serdo corrigidas as provas discursivas dos
candidatos aprovados nas provas objetivas, conforme limitacdo de quantidades apresentadas em tabela a
ser definida com a Comissao do Concurso do Coren-AC junto com a banca contratada).

4.15.5. O candidato ndo classificado para efeito de corre¢do da prova discursiva, segundo a tabela
mencionada no item anterior) sera automaticamente considerado reprovado, para todos os efeitos, € nao
tera classificacdo alguma no Concurso Publico.

4.15.6. A correcdo das provas discursivas devera obedecer a critérios de imparcialidade e de
impessoalidade, inclusive com o processo de ndo identificacdo dos candidatos.

4.15.7. As provas discursivas de cada candidato serdo submetidas a duas avaliagdes: uma avaliagdo
de conteudo e uma avaliagdo do dominio da modalidade escrita da lingua portuguesa;

4.15.8. A avaliagdo devera ser feita por ao menos dois examinadores;

4.15.9. A nota do candidato devera ser obtida pela média aritmética de duas notas convergentes

atribuidas por examinadores distintos;

4.15.10. As duas notas das provas discursivas serdo consideradas convergentes se diferirem em até
25% (vinte e cinco por cento) da nota méaxima possivel nas provas;

4.15.11. Caso as corregdes divirjam em mais de 25% (vinte e cinco por cento) da nota maxima da
questdo, uma terceira correcao sera realizada e, neste caso, a nota atribuida a resposta da questao sera a
média das duas notas mais proximas.

4.15.12. A prova discursiva devera considerar o dominio e a demonstragdo de conhecimento técnico
aplicado e a capacidade de expressdo na modalidade escrita por meio do uso das normas do registro
formal culto da lingua portuguesa.

4.15.13. Sera divulgado o padrao de resposta das provas discursivas e aberta possibilidade de
interposic¢ao de recurso contra ele.

4.15.14. As provas discursivas sO serdo corrigidas apds a divulgacdo do padrdo de resposta
definitivo e das eventuais analises dos recursos.

4.15.15. A Contratada devera apresentar resposta ao recurso administrativo, devidamente
fundamentada, a partir dos resultados obtidos pelo candidato nas provas discursivas, ndo utilizando
respostas evasivas, padronizadas ou genéricas, devendo ser apreciados todos os argumentos apresentados
pelo candidato recorrente.

4.15.16. As provas serdo elaboradas com questdes de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas
de resposta, sendo apenas 01 (uma) correta, de acordo com a seguinte distribuicao:

4.15.17. Até 80 (oitenta) questdes para todos os cargos (nivel médio e superior), sendo até 35 (trinta
e cinco) questdes de conhecimentos basicos, até 15 (quinze) questdes de conhecimentos complementares,
comuns a todos os cargos, e até 30 (trinta) questdes de conhecimentos especificos de cada cargo.

4.15.17.1. a) Somente sera feita a corre¢do das provas dos candidatos aprovados na prova objetiva e
classificados conforme quadro a seguir, respeitados os empates na ultima colocagao:



Candidatos
Ampla i
pretos e Candidatos
CIDADE | Concorrén Total
pardos, COm
DE cia de
CARGO VAGAS . indigenas e deficiéncia
LOTACA | classifica convoc
quilombolas | classificados
1] dos até a ados
classificados | até a posicdo
posicio
até a posigdo
Assistante 02+ Rio
502 152 he 70
Administrativo CR Branco
Rio
Técnico de Tl C.R. 202 62 2e 28
Branco
Rio
Contador C.R. 202 62 28 28
Branco
Enfermeiro 01+ Rio
202 02 20 28
Fiscal CR Branco
01+ Rio
Enfermeiro 202 i 2z 28
C.R. Branco
Técnico de Rio
C.R. 202 62 20 28
Enfermagem Branco
Assessor de Rio
C.R. 202 [ 28 282
Comunicagdo Branco
4.15.17.2. b) Na hipotese de nao haver candidatos aprovados nas listas de cotas para pessoas

autodeclaradas pretos e pardos, indigenas e quilombolas e para PCD, em nimero suficiente informado na
tabela acima, as posi¢des remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no Concurso Publico;

4.15.17.3. c) O candidato ndo classificado para efeito de corre¢do da prova objetiva, na forma do
disposto no item anterior serd automaticamente considerado reprovado, para todos os efeitos, e ndo tera
classifica¢do alguma no Concurso Publico;

4.15.17.4. d) As provas de cada candidato serdo submetidas a duas avaliacdes: uma avaliacdo de
conteudo e uma avaliacdo do dominio da modalidade escrita da lingua portuguesa;

4.15.17.5. e) A avaliacdo sera feita por ao menos dois examinadores;

4.15.17.6. f) A nota do candidato serd obtida pela média aritmética de duas notas convergentes

atribuidas por examinadores distintos;

4.15.17.7. g) As notas das provas serdo consideradas convergentes se diferirem em até 25% da nota
maxima possivel nas provas;

4.15.17.8. h) Caso as corre¢des divirjam em mais de 25% (vinte e cinco por cento) da nota maxima da
questdo, uma terceira correcao sera realizada e, neste caso, a nota atribuida a resposta da questao sera a
média das duas notas mais proximas.

4.16. DA PROVA DE TiTULOS

4.16.1. A Prova de Titulos serd realizada somente para os cargos de Nivel Superior: Assessor de
Comunicag¢ao, Contador; Enfermeiro; Enfermeiro Fiscal.

4.16.2. Participardo desta fase os candidatos considerados classificados por terem atingido nota
igual ou superior a 60% (sessenta por cento) dos pontos possiveis na prova discursiva.

4.16.3. Serdo considerados para a Prova de Titulos os seguintes documentos:



i Quantidade Pontuacdo
Titulos/Documentos para todos os cargos de .
. . Maxima de Pontos
MNmvel Superior Total
Titulos (por titulo)
DOUTORADO na area objeto do concurso 01 1,00 1,00
DOUTORADD em area afim ao concurso 01 1,00 1,00
DOUTORADO em drea diferente do objeto do
01 1,0 1,00
CONCUrso
MESTRADOC na drea objeto do concurso 01 0,75 0,75
MESTRADO em area afim ao concurso 02 0,75 0,75
MESTRADO em drea diferente do objeto do
02 0,75 0,75
CONCUrso
ESPECIALIZAQ.E.CI na area objeto do concurso 02 05 0,5
ESPECIALIEAC.&O em drea afim ao concurso 02 05 0,5
ESPECIALIZAC.B.O em drea diferente do objeto
02 0.5 0.5
do concurso
Total 6,75
4.16.4. Entenda-se por “na area objeto do concurso”, titulo apresentado equivalente ao cargo e que

contenha em seu programa, disciplina/modulo que contribua para o exercicio do cargo para o qual o
candidato tenha sido aprovado, conforme segue abaixo:

4.16.4.1. a) ASSESSOR DE COMUNICACAO: Comunicagio Digital e Cultura de Dados;
Marketing Digital; Jornalismo e Relagdes Publicas; Praticas e Cultura da Comunicacdo; Midia e
Informacao.

4.16.4.2. b) CONTADOR: Contabilidade Publica; Controladoria e Finangas; Gestdo Empresarial;
Governanca em Gestao Publica; Gestao Financeira.

4.16.4.3. c) ENFERMEIRO FISCAL e ENFERMEIRO: Auditoria; Administragdo Hospitalar;
Controle de Qualidade; Seguranca do Paciente; Saude Publica; Gestdo Publica; Gestdo Hospitalar e
Atengdo Bésica.

4.17. Entenda-se por “em area afim ao concurso”, titulo apresentado equivalente ao cargo, mas
que nao contenha em seu programa, disciplina/médulo que contribua para o exercicio do cargo em que o
candidato tenha sido aprovado.

4.18. Entenda-se por “em area diferente do objeto do concurso” titulo diverso ao cargo e que ndo
contenha em seu programa, disciplina/médulo que contribua para o exercicio do cargo em que o candidato
tenha sido aprovado.

4.19. Os candidatos classificados e que possuirem o(s) titulo(s)/documento(s)/curriculo
profissional, conforme o discriminado na tabela acima, deverao tirar fotocopias dos titulos/documentos,
incluindo a grade curricular, autenticid-las em cartorio, colocd-las em um envelope devidamente
identificado com o nome do candidato, nimero de inscricdo, cargo pretendido e entrega-lo/envid-lo a
endere¢o indicado pela CONTRATADA, que fard a analise e classificagdo dos titulos apresentados,
mediante requerimento para a Prova de Titulos.

4.20. Cabe a CONTRATADA a divulgagao do resultado provisério da Prova de Titulos através
de seu endereco eletronico, do qual caberdo recursos tempestiva e devidamente fundamentados e que serao
apreciados por banca especifica designada pela Contratada, que emitird decisdo também fundamentada e
colocada a disposi¢ao dos candidatos.

4.21. A Banca Estruturadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas



decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

4.22. DO EDITAL

4.22.1. No edital de abertura devem constar informagdes objetivas sobre:

4.22.2. a) Identificacio do CONTRATANTE, bem como da instituicdo executora;

4.22.3. b) Identificagdo dos cargos, requisitos, atribuigdes sumarias, turno de trabalho, legislacdo

aplicavel, remuneracdes e quantidade de vagas a serem providas, com a especificagdo das vagas
reservadas a pessoa com deficiéncia, bem como o cronograma para as nomeagoes;

4.22.4. c) Formas de inscri¢dao e dos procedimentos pertinentes, com descri¢ao especifica daqueles
dirigidos a pessoa com deficiéncia;

4.22.5. d) Valor da inscri¢do, formas de pagamento e condigdes de isencao;

4.22.6. e) Informacdes acerca das formalidades confirmatorias da inscri¢do;

4.22.7. f) Defini¢cdo das etapas do concurso publico e das espécies de provas;

4.22.8. g) Descricdo dos contetudos exigidos;

4.22.9. h) Informagao sobre as provaveis datas de realizacao das provas;

4.22.10. 1) Indicacdo dos critérios de corre¢do, pontuacdo, contagem de pontos, desempate,
aprovacao, peso de cada prova e classificagao;

4.22.11. j) Indicacdo dos meios de acesso aos resultados, com provaveis datas, locais e horarios para
divulgacao;

4.22.12. k) Regulamentagdo do processo de elaboragdo, apresentacdo, julgamento, decisdo e
conhecimento de resultado de recursos;

4.22.13. 1) Fixagdo do prazo de validade do concurso publico e da possibilidade de sua prorrogacao;
4.22.14. m) Forma pela qual o candidato serd informado de sua nomeagdo para o cargo em que for
aprovado;

4.22.15. n) Outros itens considerados de importancia pelo Coren-AC.

4.22.16. Todos os editais deverdo ser submetidos a apreciagdo da Contratante, em especial os
relacionados a(ao):

4.22.17. a) abertura das inscrigdes;

4.22.18. b) convocagdo para todas as etapas do concurso;

4.22.19. c) resultados finais das provas;

4.22.20. e) divulgacdo dos resultados da avalia¢do dos recursos;

4.22.21. f) resultado da analise dos pedidos de isencao das inscrigdes;

4.22.22. g) convocagao para inspe¢ao médica dos candidatos com deficiéncia, se houver;

4.22.23. h) divulgacao dos resultados da banca de heteroidentificacao;

4.22.24. 1) divulgacao dos resultados da avaliacao dos recursos; e

4.22.25. j) resultado final.

4.22.26. Elaborar e submeter a aprovagdo prévia da Comissao de Acompanhamento do Concurso

Publico do Coren-Ac os editais, avisos e comunicados.

4.23. A contratada fard ampla divulgagdo do concurso, seus editais, avisos € comunicados em
diferentes midias, devendo fazé-lo, no minimo, na internet ¢ em jornais de grande circulagao no Estado do
Acre.

4.24. Cabera a Contratante a responsabilidade pela publicacdo do edital, da homologag¢ao do
resultado, e de eventual retificagdo por meio de extrato no Diario Oficial da Unido (DOU).

4.25. DAS INSCRICOES:



4.25.1. A CONTRATADA devera se responsabilizar pelo trabalho relativo ao recebimento das
inscrigoes.

4.25.2. A contratada deverd elaborar e disponibilizar em seu endereco eletronico o edital do
concurso ¢ a ficha de inscrigao.

4.25.3. As inscri¢des para o concurso deverdo ser abertas pelo periodo minimo de 30 dias, e
prorrogacdes, se houver, por decisdo do Coren-AC.

4.25.4. A contratada deve possuir sistema de inscri¢do e processamento online, com nenhuma, ou
minima necessidade de emissao de papéis comprovantes.

4.25.5. A inscri¢do s6 podera ser aceita pela CONTRATADA apos ter sido informada, pela rede
bancaria, a confirmacdo do pagamento do valor da taxa de inscrigao.

4.25.6. Entre os dados que devem ser preenchidos no momento da inscri¢do deve ter campo para
preenchimento de nome social, se for o caso.

4.25.7. O boleto bancario emitido no ato da inscri¢do, podera ser pago em qualquer estabelecimento
bancario, em moeda corrente, ou compensacao bancaria proveniente de conta de titularidade do proprio
candidato.

4.25.8. A contratada deverd disponibilizar aos candidatos, sistema eletronico, exclusivamente por
meio da internet, de forma ininterrupta, 24 horas por dia, para realizacdo de inscricdes no periodo
estipulado em edital de abertura de concurso publico, vedada a exigéncia de apresentagao de documento
fisico ou remessa de correspondéncia para endereco como condigdo para inscri¢ao.

4.26. DAS TAXAS DE INSCRICAO:

4.26.1. A CONTRATADA sera integralmente responsavel pela elaboracdo, publicacdo e
disponibiliza¢do, em seu site, o Edital do concurso, das instrugdes para pagamento da taxa de inscri¢do, do
boleto bancario com codigo de barras (com opg¢do de preenchimento on-line e posterior impressao), bem
como por todas as demais informacdes e comunicagdes dirigidas aos candidatos.

4.26.2. O COREN/AC — ndo assumira, sob nenhuma hipdtese, qualquer responsabilidade pelo
recebimento, controle, gestdo ou devolugdo de valores referentes as taxas de inscri¢do, tampouco por
publicagdes, divulgagdes, informagdes, editais, boletos bancarios ou quaisquer documentos emitidos ou
disponibilizados pela CONTRATADA.

4.26.3. Cabera exclusivamente a CONTRATADA a responsabilidade por todos os encargos
decorrentes do processo de arrecadacdo das inscri¢cdes, incluindo, mas ndo se limitando, & emissdo de
boletos bancarios, manutencdo de plataforma de inscri¢do, atendimento aos candidatos e eventuais
devolugoes justificadas, incluindo as taxas de insengoes.

4.26.4. A CONTRATANTE nao arcara com quaisquer custos diretos ou indiretos relacionados a
execucgdo dessas atividades, inclusive aqueles decorrentes da eventual arrecadacdo inferior a expectativa
em razdao de numero de inscrigdes abaixo do estimado, sendo de inteira e exclusiva responsabilidade da
CONTRATADA a absor¢ao de eventuais onus financeiros, operacionais ou administrativos relacionados
a0 processo.

4.26.5. A CONTRATANTE, nao ficaré responsavel por nenhum valor a ser pago, salvo o descrito
no item: 5.71 deste Termo de Referéncia.

4.27. DA ARRECADACAO DAS TAXAS DE INSCRICAO

4.27.1. Para participagdo no concurso, apos a efetivacao da inscri¢do, sera gerado documento de

arrecadagdo para pagamento, feito via boleto bancario por meio de cddigo de barras ou Pix emitido no ato
da inscricao, do valor correspondente a taxa de inscrigdo. Nao havera restituicdo do valor da taxa, salvo no
caso de cancelamento do concurso por conveniéncia ou interesse do Coren-AC.

4.27.2. Sera de responsabilidade da CONTRATADA a confec¢do dos documentos de arrecadacao
das taxas de inscri¢do, que estardo disponiveis durante os periodos de inscri¢ao, de acordo com as
informacgodes bancarias a serem encaminhadas pelo Coren-AC.

4.27.3. Nao havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, salvo os casos previstos
na legislagao federal, sendo de total responsabilidade da contratada a confirmacdo da veracidade e



deferimento das solicitagdes. Serdo de responsabilidade da CONTRATADA o recebimento das
solicitacdes de isengdo das taxas de inscrigdo, a avaliagdo da documentagdo exigida para a concessdo da
isengdo e as respostas a eventuais requerimentos interpostos por candidatos a respeito do ndo deferimento
dos pedidos de isen¢do de taxas. O Coren-AC, no dever de fiscalizacao contratual, podera solicitar o
encaminhamento de parecer sobre deferimento/indeferimento das inscrigdes, o qual devera ser fornecido
em até 5 (cinco) dias tteis.

4.27.4. Os valores arrecadados com as inscri¢goes serdao recolhidos na conta bancaria de titularidade
do Coren-AC, em analogia ao disposto na Simula TCU n° 214 que informa:

“Os valores correspondentes as taxas de inscrigdo em concursos publicos devem ser recolhidos ao
Banco do Brasil S.A., a conta do Tesouro Nacional, por meio de documento proprio, de acordo
com a sistemdtica de arrecada¢do das receitas federais prevista no Decreto-lei n° 1.755, de
31/12/79, e integrar as tomadas ou prestacoes de contas dos responsdveis ou dirigentes de orgdos
da Administragdo Federal Direta, para exame e julgamento pelo Tribunal de Contas da Unido.”

4.27.5. Os pagamentos 8 CONTRATADA serao realizados exclusivamente pelo Contratante.

4.27.6. A CONTRATADA seré responsavel por arcar com os custos referentes a participagdo dos
candidatos que obtiverem isencdao do pagamento da taxa de inscricao.

4.27.7. A CONTRATADA devera apresentar relatérios € documentos comprobatérios relativos aos
candidatos que se enquadrarem nesta situag¢ao, conforme exigido pela CONTRATANTE.

4.27.8. Em respeito a Lei n® 13.709/2018 — Lei Geral de Protecao de Dados, o sistema de inscrigdes
devera oferecer seguranga suficiente para garantir a protecdo dos dados cadastrados pelos candidatos,
contando com sistema que evite possiveis tentativas de acessos indevidos.

4.28. DOS PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS DE COTAS

4.28.1. Ficam assegurados aos pretos e pardos, indigenas e quilombolas 30% (vinte por cento das
vagas oferecidas no Concurso Publico para provimento dos cargos nos termos da Lei n® 15.142/2025.

4.28.2. Ainda conforme o §2° do art. 1° da Lei n°® 15.142/2025, o percentual previsto sera aplicado
sobre a totalidade das vagas expressamente previstas no edital do concurso publico ou do processo seletivo
simplificado e sobre as demais vagas que surgirem durante a validade do certame.

4.28.3. De acordo com o artigo 2°, inciso I da mesma Lei 15.142/2025, poderao concorrer as vagas
reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscri¢do do
Concurso Publico, conforme quesito cor ou raca utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE).

4.28.4. As informagdes prestadas no momento da inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, devendo este responder pelas consequéncias, em caso de informagdes falsas.

4.28.5. Os candidatos pretos, pardos, indigenas e quilombolas correrdo concomitantemente as
vagas reservadas aos mesmos e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo no concurso.

4.28.6. Os candidatos pretos, pardos, indigenas e quilombolas aprovados dentro do numero de
vagas oferecido para ampla concorréncia nao serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas

4.28.7. Em caso de desisténcia de candidatos pretos, pardos, indigenas e quilombolas aprovados
em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato posteriormente classificado. 5.17.11.8 Na
inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas a candidatos
pretos, pardos, indigenas e quilombolas, tais vagas serdo ocupadas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem geral de classificacdo do cargo. Os candidatos interessados em concorrer as vagas
destinadas aos pretos, pardos, indigenas e quilombolas serdo submetidos ao procedimento de
heteroidentificagdo, que consistira na afericdo da veracidade da informagao prestada no ato de inscrigao
para o Concurso Publico, para fins do disposto no § 1°, I, do art. 3° da Lei n°® 15.142/2025, por meio de
comparecimento pessoal do candidato perante comissdo de heteroidentificagao.

4.28.8. A Contratada sera responsavel pela realizacdo do procedimento de heteroidentificagdo, nos
termos da Portaria Normativa n® 04/2018 — MPDG, para aferi¢ao da condig¢ao de pessoas pretas ou pardas
declarados pelo candidato.



4.28.9. De posse do resultado, resguardado o direito de apresentagdo de recurso por aqueles
desclassificados em razdo de ndo serem considerados pretos ou pardos, de acordo com os critérios
estabelecidos pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, devera a Contratada publicar o
resultado da avaliacao.

4.28.10. O procedimento de heteroidentificagdo serd utilizado apenas para fins de ordem
classificatoria e a convocacdo para o procedimento ocorrera apos a realizacdo das provas objetivas e
discursivas e Prova de Titulos, se for o caso dos cargos de nivel superior.

4.28.11. A nao aprovagdo na andlise documental realizada no caso da condigdo de indigena,
quilombola ou o indeferimento da condi¢do de preto ou pardo, bem como o ndo comparecimento a
entrevista acarretardo a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condigdes,
passando estes a figurar apenas na lista de classificacao geral.

4.28.12. Sera convocada para o procedimento de heteroidentificacdo, no minimo, a quantidade de
candidatos equivalente a trés vezes o nimero de vagas reservadas as pessoas negras previstas no edital.

4.28.13. A comissao de heteroidentificacdo sera constituida por cidadaos:
4.28.13.1. I - De reputagao ilibada;
4.28.13.2. II - Residentes no Brasil;

4.28.13.3. III - Que tenham participado de oficina sobre a tematica da promog¢ao da igualdade racial e
do enfrentamento ao racismo com base em conteudo disponibilizado pelo 6rgiao responsavel pela
promogao da igualdade étnica previsto no §1°do art. 49 da Lei n°12.288, de 20 de julho de 2010; e

4.28.13.4. IV - Preferencialmente experientes na tematica da promog¢do da igualdade racial e do
enfrentamento ao racismo.

4.29. A comissao de heteroidentificacao sera composta por cinco membros e seus suplentes.

4.30. A composi¢ao da comissdo de heteroidentificagdo devera atender ao critério da diversidade,

garantindo que seus membros sejam distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

4.31. Os curriculos dos membros da comissdo de heteroidentificagdo deverdo ser publicados em
sitio eletronico da Contratada.

4.32. O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado e sua gravagao sera utilizada na analise
de eventuais recursos interpostos pelos candidatos. 5.17.11.20 Sera constituida comissdo para apreciar
eventuais recursos do procedimento de heteroidentificacao.

4.33. A comissao recursal serd composta por trés integrantes distintos dos membros da comissao
de heteroidentificacao, os quais deverao possuir os mesmos requisitos da comissao original. 5.17.11.22 Da
comissao de heteroidentificagdo cabera recurso dirigido a comissdo recursal, nos termos do edital.

4.34. Em suas decisoes, a comissao recursal devera considerar a filmagem do procedimento para
fins de heteroidentificacdo, o parecer emitido pela comissdo e o conteido do recurso elaborado pelo
candidato.

4.35. A CONTRATADA deverd apresentar resposta ao recurso administrativo devidamente
fundamentado, a partir dos resultados obtidos pelo candidato no procedimento de verificagao da condicao
declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos pretos e pardos, indigenas e quilombolas ndo
utilizando respostas evasivas, padronizadas ou genéricas, devendo ser apreciados todos os argumentos
apresentados pelo candidato recorrente.

4.36. Os profissionais que atuarem em qualquer das etapas do procedimento de verificacdo da
condicdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos pretos e pardos, indigenas e
quilombolas ndo poderao assessorar os candidatos na elaboragao de recursos contra o resultado desta fase
ou em qualquer outra etapa do certame.

4.37. Na hipoétese de constatacao de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e,
se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo de sua admissdo, ap6s procedimento administrativo, em
que lhe sejam assegurados o contraditdorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

4.38. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA



4.38.1. Em relagdo a pericia médica dos candidatos com deficiéncia, deverdo ser observados os
seguintes itens:

4.38.2. a) A pericia médica dos candidatos que se declararem com deficiéncia, de carater
unicamente classificatorio, serve para verificar se efetivamente se trata de pessoa com deficiéncia, bem
como verificar a compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato;

4.38.3. b) Em obediéncia ao Decreto n.° 9.508 que diz que:

4.38.4. 1° Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia, no minimo, cinco por cento das vagas
oferecidas para o provimento de cargos efetivos e para a contratagao por tempo determinado para atender
necessidade tempordria de excepcional interesse publico, no ambito da administracdo publica federal
direta e indireta.”’

4.38.5. c) Se, durante o periodo de validade do Concurso, forem liberadas novas vagas, cujo
quantitativo atinja 05 (cinco) ou mais vagas para cada um dos cargos, serd aplicado o percentual de 5%
(cinco por cento) do total das vagas, por cargo, para candidatos PCD;

4.38.6. d) A CONTRATADA devera realizar a pericia médica, privilegiando a seguranc¢a sanitaria,
que garanta o cumprimento das medidas de prote¢do de saude indicadas pelas autoridades competentes, na
mesma cidade de realizagdo das provas objetivas e discursivas em estrutura adequada para atendimento
médico hospitalar, o qual devera conter ao menos: i. Espaco especifico para a recepg¢ao e identificagdo dos
candidatos; ii. Espaco ambulatorial com privacidade (visual e auditiva) para a realizacao de exame sem
constrangimento ao candidato, com cadeiras para médico e paciente, mesa, maca, pia em funcionamento,
papel descartavel, alcool em gel e luvas.

4.38.7. e) A CONTRATADA devera apresentar resultado da pericia médica através de parecer

elaborado por equipe multiprofissional, nos termos do Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018,
fundamentando se efetivamente os candidatos sdo ou nao siao pessoas com deficiéncia, bem como analisar
a compatibilidade entre as atribui¢cdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelos candidatos, nos termos da
decisdo proferida pelo Supremo Tribunal Federal, nos autos do Recurso Extraordinario n°676.335/MG, de
26 de fevereiro de 2013, com identificagdo e assinatura dos responsaveis;

4.38.8. f) A CONTRATADA devera realizar uma auditoria dos resultados da pericia médica por
meio de banca composta por médicos e profissionais experientes;

4.38.9. g) A pericia médica devera ser documentada, sendo as anotagdes a ela relativas registradas
por meio de sistema informatizado, no qual também devera constar a justificativa motivada e
fundamentada da aptidao ou inaptidao do candidato;

4.38.10. h) A CONTRATADA devera fornecer ao Coren-AC, quando solicitada, copia dos exames
médicos e laudos apresentados pelos candidatos;

4.38.11. 1) A CONTRATADA devera apresentar resposta ao recurso administrativo devidamente
fundamentado a partir dos resultados obtidos pelo candidato na pericia médica, ndo utilizando respostas
evasivas, padronizadas ou genéricas, devendo ser apreciados todos os argumentos apresentados pelo
candidato recorrente;

4.38.12. j) Os profissionais que atuarem em qualquer das etapas da pericia médica ndo poderdo
assessorar os candidatos na elaboracdo de recursos contra o resultado desta fase ou em qualquer outra
etapa do certame;

4.38.13. k) O Coren-AC podera indicar médicos para supervisionar € acompanhar a pericia médica,
para garantir a qualidade técnica do trabalho realizado, e auditardo os seus resultados, verificando a sua
conformidade com o edital, a legislacdo e a jurisprudéncia nacional, devendo ter livre acesso a equipe
técnica responsavel.

4.39. DO ATENDIMENTO A CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

4.39.1. A Contratada disponibilizard equipe e instrumentos especificos para atendimento aos
candidatos que necessitam de condicdes especiais para a realizacdo das provas, desde que tenham
solicitado condi¢des especificas durante o periodo de inscri¢do e apresentado laudo médico que ateste a
necessidade.

4.39.2. Devera ser ofertado auxilio para transcricdo, ledor, intérprete de libras, guia intérprete,



prova ampliada, em Braille, e outras ferramentas/formas necessarias.
4.40. DOS ESPACOS FiSICOS PARA A REALIZACAO DAS PROVAS

4.40.1. Deverdo ser selecionados e locados os locais de prova, com infraestrutura adequada,
localizagdo estratégica com relagdo ao transporte publico e com facilidade de acesso a todos os candidatos,
inclusive as pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida.

4.40.2. Os locais escolhidos deverao dispor de espaco adequado para lotagdo dos candidatos,
conservacdo adequada de cadeiras, janelas, mesas, banheiros e bebedouros, com ventilacdo adequada e
limpeza dos banheiros e salas utilizadas.

4.40.3. As cadeiras deverdo ser confortdveis, proprias para adultos e distribuidas resguardando a
distancia considerada razoavel e necessaria pela Contratada.

4.40.4. A Contratada deverd organizar a distribuicdo de carteiras, a sinaliza¢do interna e externa do
local e a distribuicao de candidatos.

4.40.5. A Contratada devera organizar a distribui¢do dos candidatos, das carteiras e realizar a
sinalizagdo interna e externa do local para orientar a movimentagao dos candidatos.

4.40.6. Os locais indicados para a aplicagdo das provas devem ser submetidos a Comissao
Organizadora do Concurso Publico, antes de confirmados juntos aos candidatos, com enderego completo
de cada local, para avaliagdo quanto ao aspecto de localizacdo e acesso, considerando-se a utilizacdo de
transporte coletivo pelos candidatos, sendo facultado ao Contratante recusar um ou mais locais indicados e
solicitar nova indicagao.

4.40.7. Havendo necessidade, a Contratada devera disponibilizar nos locais de prova sala especifica
para candidatos que solicitaram condi¢des especiais.

4.40.8. Em cada local de prova deve haver, pelo menos, uma sala especifica para lactantes.

4.41. DA DISPONIBILIZACAO DE PESSOAL

4.41.1. Cada membro componente das bancas examinadoras devera assinar termo de compromisso

a fim de garantir o sigilo em cada etapa do concurso e declarar que ndo tem conhecimento da participagdo
de parentes, até o terceiro grau, no certame e ndo possuir qualquer vinculo profissional com institui¢cdes
que oferecam cursos preparatorios para concursos.

4.41.2. As bancas examinadoras para a elaboracdo e corre¢do das questdes de provas deverdo ser
compostas por profissionais especializados, de notorio saber e ilibada reputagao.

4.41.3. A Contratada devera selecionar e treinar profissionais em numero suficiente que garanta o
atendimento aos candidatos, em cada etapa do concurso.

4.41.4. A Contratada devera selecionar e capacitar os fiscais, que atuardo na aplicacdo dos
instrumentos de avaliagdo, inclusive com treinamento especifico para proceder a identificacdo dos
candidatos.

4.41.5. A Contratada devera dimensionar e disponibilizar as equipes para aplicacdo das provas,
compondo-a com a seguinte estrutura minima:

4.41.6. fiscais em numero suficiente, proporcional ao nimero de inscritos, sendo, no minimo, 02
(dois) por sala;

4.41.7. 01 (um) fiscal para cada banheiro, munido de detector de metal;

4.41.8. fiscais em ntimero suficiente para acompanhar os candidatos ao banheiro e ao bebedouro;
4.41.9. fiscais em nimero suficiente para recebimento de aparelhos eletronicos;

4.41.10. 01 (um) médico para cada local de prova;

4.41.11. serventes em numero suficiente para cada local de prova;

4.41.12. segurangas em numero suficiente para cada local de prova;

4.41.13. 01 (um) coordenador por local de prova;

4.41.14. 01 (um) coordenador geral de prova que represente a instituicdo contratada perante a



Comissdo Organizadora do Concurso Publico, a partir da publicacdo do Edital de Abertura de Inscri¢des
até¢ a homologacao do concurso.

4.42. As salas de aplicagdo do concurso ndo poderdao comportar mais de 40 candidatos por sala.

4.43. Dispor de Assessoria Técnica, Juridica e Linguistica em todas as etapas do concurso, para
fins de elaboragao de editais, recursos, comunicados, instru¢des aos candidatos e demais documentos
necessarios.

4.44. A Comissdo Organizadora do Concurso Publico do Coren-AC se reserva o direito de
avaliar o curriculo de cada membro proposto pela licitante, aceitando-o ou ndo, total ou parcialmente,
devendo a contratada apresentar lista nominativa destes profissionais.

4.45. Caso nao haja aceitagdo dos membros inicialmente indicados, total ou parcialmente, a
contratada devera providenciar a sua substitui¢do no prazo maximo de 03 (trés) dias uteis.

4.46. Do Atendimento aos Candidatos

4.46.1. A Contratada devera colocar a disposi¢ao dos candidatos equipe treinada de atendimento, a

fim de orientd-los em todas as etapas do concurso, por meio de e-mail, telefone, ou pessoalmente, sem
quaisquer Oonus para os candidatos;

4.46.2. Os questionamentos formulados pelos candidatos deverdo ser respondidos em tempo habil
pela Contratada, para garantir a participagdo desses nas etapas relacionadas a consulta.

4.46.3. A Contratada devera encaminhar convocagdo para a realizacdo das provas a todos os
candidatos inscritos, contendo: nome, nimero do documento de identidade, local de realizagao das provas,
numero de inscri¢ao, caracteristica da vaga (ampla concorréncia ou reservada a portadores de deficiéncia e
pessoas pretas ou pardas) e o cargo correspondente.

4.46.4. As convocagdes deverdo ser encaminhadas por e-mail e disponibilizadas no portal da
Contratada.
4.46.5. A Contratada devera disponibilizar em seu site, no prazo minimo de 10 (dez) dias de

antecedéncia para a realizagdo das provas, op¢ao de consulta ao local de provas, por nimero de inscrigao,
CPF ou RG do candidato, permitindo que sejam obtidas informagdes exatas para a realiza¢do da prova.

4.46.6. Sera garantido o direito a mulher de proceder & amamentagdo, com lactente de até seis
meses, em espaco adequado com uma acompanhante, que permanecera com a crianga durante a feitura da
prova, sendo que o tempo despendido para amamentacdo seja compensado durante a realizagdo da prova
em igual periodo;

4.46.7. A Contratada disponibilizara equipe e instrumentos especificos para atendimento aos
candidatos que necessitam de condi¢des especiais para a realizacdo das provas, desde que tenham
solicitado condigoes especificas durante o periodo de inscri¢do e apresentado laudo médico que ateste a
necessidade. Nesses casos, devera ser ofertado auxilio para transcri¢ao, ledor, intérprete de libras, guia-
intérprete, prova ampliada, em braille, e outras ferramentas/formas necessarias.

4.46.8. Dos Recursos Administrativos

4.46.8.1. A Contratada devera dispor de profissionais legalmente habilitados para receber, analisar e
responder aos eventuais recursos administrativos e acdes judiciais interpostas por candidatos ou por
terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas) referentes ao concurso publico.

4.46.8.2. A interposicao de recursos dar-se-a por meio de formulario proprio, disponivel no enderego
eletronico da contratada, protocolado na sede da Contratada ou no local de sua representagao.

4.46.8.3. As situagdes nas quais sera admitido recurso serdo oportunamente definidas pela contratada.
4.47. Dos Mecanismos de Seguranca

4.47.1. A Contratada deve apresentar plano de segurancga sobre sigilo, que evidencie a utilizagdo de

rigorosos mecanismos de seguranca em todas as etapas e fases sob sua responsabilidade;

4.47.2. As areas internas da Contratada onde serdo elaboradas as provas deverdo possuir acesso
restrito, vedado qualquer tipo de comunicagdo externa, devendo ser utilizados computadores nao
conectados as redes interna e externa.



4.47.3. Os cadernos de provas deverdo ser impressos, lacrados e acondicionados em envelopes de
plastico opaco, com lacre inviolavel, devendo ser guardados em ambiente seguro da institui¢do contratada.

4.47.4. O local de impressao das provas devera ser filmado 24 (vinte e quatro) horas, devendo os
arquivos de filmagem ser arquivados na sua integralidade, em sequéncia cronolodgica, até que ocorra a
homologacao do concurso.

4.47.5. O material de aplicagdo das provas deverd estar acondicionado em malotes de lona
inviolavel, devidamente lacrado e com cadeado, para o transporte para os locais das provas, devendo ser
aberto na presenca dos candidatos, mediante termo de abertura, no momento da aplicacao das provas.

4.47.6. Deveré ser proibido, nos locais de aplicacdo das provas, o acesso de candidatos portando
qualquer tipo de equipamento eletronico.

4.47.7. A Contratada devera utilizar detectores de metais nas salas de aplicagdo das provas, onde os
objetos eletronicos deverdo ser guardados em sacos plasticos lacrados e identificados.

4.47.8. A Contratada devera dispor de todos os meios necessarios a assegurar absoluto sigilo e
seguranca em todas as etapas do certame, desde a elaboragdao das questdes de provas até a homologacao
dos resultados finais do concurso.

4.48. Dos Resultados

4.48.1. Ao final de todas as etapas, a Contratada deverd encaminhar diretamente ao Coren-AC as
listagens de candidatos, com os resultados das provas, em meio magnético compativel com a plataforma
Windows, conforme discriminado a seguir:

4.48.2. habilitados, em ordem de classificagdo, por cargo, contendo: nimero de inscrigdo, nome,
nimero do documento de identidade, classificagdo, telefones (fixo e celular), enderego eletronico e
endereco residencial completo;

4.48.3. lista de pessoas com deficiéncias habilitados (Decreto n°® 9.508/2018), em ordem de
classificagdo, por cargo, contendo: nimero de inscri¢do, nome, nimero do documento de identidade,
classificagdo, telefones (fixo e celular), enderego eletronico e enderego residencial completo;

4.48.4. lista de pessoas pretas e pardas, em ordem de classifica¢do, por cargo, contendo: numero de
inscri¢do, nome, nimero do documento de identidade, classificacdo, telefones (fixo e celular), enderego
eletronico e enderego residencial completo.

4.48.5. estatistica dos inscritos, presentes, ausentes e habilitados.

4.48.6. todos os resultados dos candidatos, com busca por nimero de inscricio, RG e/ou CPF,
deverdo ser disponibilizados no endereco eletronico da contratada.

4.48.7. A Contratada deverd disponibilizar em seu enderego eletronico todos os resultados dos
candidatos, com busca por nome, namero de inscri¢do, RG e/ou CPF.

4.49. Demais requisitos da contrataciao

4.49.1. Para a contratacdo dos servigcos objeto deste estudo preliminar, a instituigdo contratada

devera preencher todos os requisitos dispostos no art. 62 e incisos da Lei n® 14.133/21, quais sejam:
juridica, técnica, regularidade fiscal, social e trabalhista, econdomico e financeira e cumprimento do
disposto no inciso XXXIII do art. 7° da CF.

4.49.2. Considerando que a contratacdo serd formalizada por dispensa de licitagdo, com
fundamento no art. 75, da Lei de licitagdes, a Contratada devera comprovar deter a condi¢do de instituicao
brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento
institucional e desde que ostente inquestionavel reputagdo ético-profissional e ndo tenha fins lucrativos.

4.49.3. Ao editar a Sumula n°® 287, o plendrio do TCU reconheceu como licita a contratagdo de
servigo de promocgao de concurso publico por meio de dispensa de licitagdo, com fulcro no art. 75, da Lei
n® 14.133/2021, desde que sejam observados todos os requisitos previstos no referido dispositivo e
demonstrado o nexo efetivo desse objeto com a natureza da instituicdo a ser contratada, além de
comprovada a compatibilidade com os pregos de mercado.

4.494. Ainda, por meio do Acoérdao n° 1.111/2010-Plenario, a Corte de Contas firmou
entendimento no sentido de que a contratagao direta, nos termos do art. 75, da Lei n® 14.133/21, devera ser



feita com entidade detentora de notdria especializagdo e inquestiondvel capacidade e experiéncia na
matéria, devendo a Administracdo providenciar a elaboracdo de projeto basico e orgamento detalhado,
além de justificar a escolha da institui¢do executante e o pre¢o contratado.

4.49.5. Neste sentido, a comprovacao de notoria especializacdo e capacidade técnica da futura
Contratada devera ser feito por meio da apresentacdo de atestados de capacidade técnica, emitidos por
outros 6rgdos da Administragdo Publica, que comprovem a especialidade técnica no planejamento,
coordenacao e realizagdo de concursos publicos.

4.49.6. Em respeito a Lei n® 13.709/2018 — Lei Geral de Protecao de Dados, o sistema de inscrigdes
devera oferecer seguranga suficiente para garantir a protecdo dos dados cadastrados pelos candidatos,
contando com sistema que evite possiveis tentativas de acessos indevidos.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
5.1. A execuc¢ao do objeto seguira a seguinte dinamica:
5.1.1. Os servicos deverdo ser executados no prazo maximo de 06 (seis) meses consecutivos,

contados da data da assinatura do Contrato por ambas as partes.

5.1.2. O prazo de execugdo dos servigos poderad ser prorrogado por até igual periodo, desde que
solicitado formalmente pela Contratada, com as devidas justificativas, que deverao ser aceitas pelo Coren-
AC.

5.1.3. As provas do concurso publico, objetivas e discursivas, bem como a pericia médica para
avaliagdo dos candidatos declarados com deficiéncia e o procedimento de heteroidentificacio dos
candidatos autodeclarados negros deverao ser realizadas somente na cidade de Rio Branco-AC.

6. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

6.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

6.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome
dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente
para as providéncias cabiveis.

6.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas ou
irregularidades constatadas na execucao dos servigos, fixando prazo para a sua corregdo, certificando-se
que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas.

6.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condigdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

6.5. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada,
no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

6.6. Nao praticar atos de ingeréncia na administra¢ao da Contratada, tais como:

6.7. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se

somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdao previr o
atendimento direto, tais como nos servigos de recepgao € apoio ao usuario;

6.8. Direcionar a contratacao de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

6.9. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto
do contrato, incluindo a legislagdo afeta ao Sistema Cofen/Corens para a elaboracao de questdes de prova.
6.10. Cientificar o 6rgdo de representacdo da Procuradoria do Coren-AC para adogdo das
medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigagdes pela Contratada.

6.11. Competira ainda ao Coren-AC: supervisionar a execu¢do do contrato, aprovar o Edital e
homologar o concurso.

7. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1. Cabera a contratada realizar o concurso publico e garantir a completa e efetiva consecugao



integral do objeto conforme especificacdes constantes neste Termo Referéncia e na sua proposta, com
a observancia da legislacdo e do regulamento do concurso e, ainda, de todas as demais disposigoes,
principalmente as listadas a seguir:

7.1.1. Iniciar os servigos, objeto do contrato, assim considerado como inicio da execu¢dao dos
servigos a realizacdo de reunido inicial em até 5 (cinco0 dias corridos ap6s a data de publicag¢do do extrato
de Contrato, devendo a Contratada apresentar:

7.1.1.1. cronograma, a ser submetido a aprecia¢do da Comissao Organizadora do Concurso Publico
do Coren-AC, onde estejam discriminados todos os prazos em que as etapas do concurso devem ser
executadas;

7.1.1.2. planejamento preliminar, a ser submetido a apreciacdo da Comissdo Organizadora do
Concurso Publico do Coren-AC, discriminando e detalhando todos os procedimentos a serem adotados
relativamente a elaboracdo de editais e divulgacdo, inscrigcdes de candidatos, inclusive pessoas com
deficiéncia e pessoas negras, cadastramento dos candidatos, selecdo dos profissionais que compordo a
banca examinadora, critérios para elaboragao de contetdos e questdes das provas, confeccdo dos cadernos
de provas e folhas de resposta, reproducdo do material, logistica para a aplicacdo das provas, aplicacdo das
provas, métodos de seguranca a serem empregados para a elaboragdo das provas, para a identificagdo dos
candidatos e para a aplicagdo das provas, avaliagdo das provas, divulgacdo dos resultados das provas,
encaminhamento de recursos, apreciagao dos recursos, servigos de informagao e apoio aos candidatos.

7.1.1.3. A execucdo das atividades pela contratada deverd corresponder fielmente ao que for
estabelecido no cronograma de execugdo, sendo certo que quaisquer intercorréncias que porventura
venham a comprometer os prazos fixados deverdo ser informadas a fiscalizacdo do contrato.

7.1.1.4. Elaborar editais, comunicados, formularios, instrucdes, provas, cadastros, listagens e todos
os demais documentos necessarios a realizagdo do concurso.

7.1.1.5. Criar portal na internet que contenha, no que couber, todos os documentos relacionados ao
certame, inclusive publicagdes (editais, instrugdes normativas, portarias, comunicados, formulédrio de
inscricdo, etc.), provas aplicadas, gabaritos, convoca¢do de candidatos, resultados de recursos, resultados
de etapas e homologacao do resultado final, de modo a assegurar a transparéncia ¢ o bom andamento dos
trabalhos.

7.1.1.6. Receber documentos do candidato, em sistema proprio para tal fim, quando for o caso.
7.1.1.7. Deferir e indeferir as inscri¢des, com emissao de confirmagao de inscrigdes.
7.1.1.8. Emitir parecer de deferimento e indeferimento, preliminarmente, as inscrigdes para vagas

reservadas a candidatos com deficiéncia, com condic¢des especiais e com hipossuficiéncia econdmica.

7.1.1.9. Prestar pronto atendimento, durante todas as etapas, a candidatos ou terceiros (pessoas
fisicas ou juridicas, publicas ou privadas) no esclarecimento de dividas quanto aos regulamentos do
concurso, tornando disponiveis para tanto: pessoas, linha telefonica e correio eletronico (e-mail).

7.1.1.10. Manter sigilo nos assuntos relacionados ao concurso, responsabilizando-se pela divulgagao,
direta ou indireta, por quaisquer meios, de quaisquer informagdes que comprometam a sua realizacao.

7.1.1.11. Designar responsaveis pela instauracdo e condugdo do processo seletivo, com a alocagdo de
equipe capacitada e necessaria ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer e
utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade
minimas aptas a cumprirem a proposta.

7.1.1.12. Especificar os conteudos das provas de conhecimentos basicos e especificos, em conjunto
com a Comissao Organizadora do Concurso Publico do Coren-AC.

7.1.1.13. Elaborar provas especificas para candidatos com deficiéncia, se for o caso, indicadas no
formulario de inscrigao.

7.1.1.14. Elaborar o Edital do Concurso, inclusive quanto ao contetido programatico que deve ser
completo e atual.

7.1.1.15. Apresentar ao Coren-AC, dentro dos prazos estabelecidos no cronograma acima
mencionado, as relagdes de candidatos aprovados e classificados no concurso.



7.1.1.16. Ter representante a fim de prestar pronta assessoria técnica e juridica durante todo o
certame.

7.1.1.17. Possuir condigdes de logistica compativeis com a execugdo do certame.
7.1.1.18. Possuir registro valido no Sistema de Cadastramento de Fornecedores - SICAF.
7.1.1.19. Possuir experiéncia na realizacdo de concurso publicos para provimento de cargos de

carreiras que exijam formacao minima de nivel superior.

7.1.1.20. Apresentar declaracdo de que tem pleno conhecimento das condi¢gdes necessarias para a
prestagdo do servigo.

7.1.1.21. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢cdes
assumidas, todas as condi¢gdes de habilitacao e qualificagdo exigidas na contratagao.

7.1.1.22. Responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execucdo irregular do
contrato, correndo as expensas da contratada, as correspondentes despesas no todo ou em parte, de
servigos em que se verificar vicios, defeitos ou incorre¢des durante ou apos sua prestacao.

7.1.1.23. Responder por quaisquer Onus, despesas e obrigacdes, de natureza trabalhista,
previdencidria, fiscal, acidentéria e os demais custos diretos e indiretos, assim como por encargos relativos
a alimentagdo, transporte e outros beneficios de qualquer natureza, decorrentes da relacdo de emprego do
pessoal que venha a ser contratado para a execucao de servicos incluidos no objeto do contrato.

7.1.1.24. Assegurar todas as condigdes para que o Coren-AC fiscalize a execugdo do contrato.

7.1.1.25. Arcar com todos os prejuizos decorrentes da anulacdo de provas e/ou da mudanga de data
de aplicagdo destas e/ou da anulagdao do concurso publico, quando o motivo ensejador destes fatos for de
responsabilidade exclusiva da Contratada;

7.1.1.26. Arcar com todas as despesas decorrentes do deslocamento do pessoal de apoio, de
coordenacdo e fiscalizacdo, de transporte de todo o material relativo ao concurso, de postagem de
comunicados, de taxas e tarifas bancérias, bem como encargos e impostos e outras despesas.

7.1.1.27. Elaborar, revisar, compor, imprimir e¢ acondicionar de modo seguro as provas a serem
aplicadas no concurso, mantendo o seu conteudo no mais integral e absoluto sigilo, tornando-o inacessivel
a toda e qualquer pessoa que venha a ter envolvimento direto ou indireto no processo, mantendo processo
interno suficiente para manter a seguranga da inviolabilidade das questdes a serem aplicadas. O processo
de recebimento dos arquivos digitais para impressao devera obedecer rigoroso controle de inviolabilidade
do seu contetdo, de forma a impedir o sucesso de qualquer tentativa de obten¢ao de copia, total ou parcial,
que venha(m) a tornar publica(s) a(s) questao(des).

7.1.1.28. Elaborar projetos de formuldrios Oticos, sistemas para impressdo, impressdo, leitura,
cadastro e sistema de correcdo de formularios 6ticos a serem utilizados no concurso publico.

7.1.1.29. Elaborar, revisar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar com imparcialidade e impessoalidade as
provas de selecao.

7.1.1.30. Providenciar pessoal para seguranca e aplicagdo das provas; locagdo de espago fisico,
organizacao, logistica e todas as operagdes concernentes a aplicacao e correcao das provas, de acordo com
o atendimento das normas especificas do contrato, dos editais e das instru¢des normativas relativas a cada
fase do concurso publico.

7.1.1.31. Coordenar, sob sua inteira responsabilidade, a aplicacdo e corre¢do das provas objetiva,
discursiva e a fase de titulos.

7.1.1.32. Assegurar vista da prova individualizada e corrigida, da grade de resposta, do gabarito e do
cartdo de resposta, por sistema informatizado, ao candidato que desejar recorrer.

7.1.1.33. Receber, analisar, julgar e responder aos recursos administrativos interpostos por
candidatos, de forma individualizada e fundamentada.

7.1.1.34. Possibilitar aos candidatos, para efeito de recurso das provas objetivas e discussivas, a
apresentacao das razoes para a alteragdo, anulagdo ou manutencao do gabarito preliminar.

7.1.1.35. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do



contrato.

7.1.1.36. Guardar por um prazo de, no minimo, 5 (cinco) anos, contados a partir da homologacao do
resultado final do concurso, em ambiente proprio - inclusive em meio digital, todos os documentos do
certame, bem como os exemplares das provas aplicadas no concurso.

7.1.1.37. Promover a ampla divulgacdo do concurso em diferentes meios de comunicagao, devendo
fazé-lo, no minimo, na internet ¢ em jornais de grande circulagdo, a partir da publicacdo do Edital de
Abertura de Inscri¢gdes até o encerramento das inscrigoes.

7.1.1.38. Obedecer rigorosamente ao cronograma do Concurso.

7.1.1.39. Zelar pelas condi¢des de seguranca e pela integridade fisica dos candidatos nos locais de
prova durante toda a realizacdo.

7.1.1.40. Proibir, nas salas em que serdo aplicadas as provas, o acesso de candidatos portando
qualquer tipo de equipamento eletronico e conteudos escritos, a exemplo de calculadoras e agendas
eletronicas ou similares, telefone celular, smartwatches, gravador ou qualquer outro receptor de
mensagens.

7.1.1.41. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do
objeto da contratagao.

7.1.1.42. Utilizar, exclusivamente para as atividades aqui estipuladas, qualquer informacdo e/ou
documentos obtidos pelo Contratante ou proporcionados por ele somente para os fins do contrato.

7.1.1.43. Fornecer ao Contratante certiddes, declaragdes e demais documentos comprobatérios de
recolhimento de tributos inerentes ao objeto do contrato, sempre que solicitado.

7.1.1.44. Efetuar o registro, em ata ou documento proprio, de todos os fatos ocorridos em
discrepancia com o andamento regular das fases do concurso publico.

7.1.1.45. Informar imediatamente ao Coren-AC os fatos ocorridos em discrepancia com o
andamento regular das fases do concurso publico, bem como qualquer ocorréncia anormal na execugao
dos servigos.

7.1.1.46. Utilizar equipe habilitada e com conhecimentos bésicos dos servigos a serem executados,
em conformidade com as normas e determinagdes em vigor.

7.1.1.47. Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de
terceiros.

7.1.1.48. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execucao dos servicos, durante a vigéncia do contrato.

7.1.1.49. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram este Termo de
Referéncia, no prazo determinado.

7.1.1.50. Conduzir os trabalhos com estrita observiancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas
melhores condi¢des de seguranca, higiene e disciplina.

7.1.1.51. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacao, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes deste Termo.

7.1.1.52. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

7.1.1.53. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas do Contratante.

7.1.1.54. Prestar os servigos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os



materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia
as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao.

7.1.1.55. Orientar seus funciondrios a manter sigilo sobre fatos, atos, dados ou documentos de que
tomem conhecimento e que tenham relagdo ou pertinéncia com o Contratante, durante e apos a prestagao
dos servicos, sujeitando-se a aplicacdo das sangdes civis e penais pelo descumprimento.

7.1.1.56. Responsabilizar-se por quaisquer danos causados ao Contratante ou a terceiros em
decorréncia de sua culpa ou dolo na execug@o dos servigos e arcar com os prejuizos consequentes.

7.1.1.57. Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pela Contratante, atendendo de imediato
as reclamacoes.

7.1.1.58. Assumir integral responsabilidade pela boa realizagdo e eficiéncia dos servicos que efetuar,
de acordo com este Termo de Referéncia e a proposta apresentada.

7.1.1.59. Responsabilizar-se pela contratagdo de todo o pessoal necessario ao pleno desenvolvimento
do servico, devendo cumprir as prescri¢des referentes as leis trabalhistas e da legislagdo da previdéncia
social.

7.1.1.60. Arcar com todos os custos, sendo de sua exclusiva responsabilidade a quitagdo das
obrigagdes tributarias (diretas ou indiretas), previdenciarias, trabalhistas (inclusive hora extra),
securitarias, taxas, fretes, transportes e equipamentos que incidam ou venham a incidir sobre o objeto.

7.1.1.61. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes no trabalho de execugdo dos servigos
contratados, bem como as indenizagdes que possam vir a ser devidas a terceiros por fatos relacionados
com o servico por ela executados.

7.1.1.62. Permitir ao Contratante a fiscalizagdo e o livre acesso aos locais de execucao dos servigos,
bem como fornecer as informagdes e demais elementos necessarios, resguardado o sigilo necessario a boa
execucdo dos servicos, primando pela lisura e impessoalidade.

7.1.1.63. Assumir integral responsabilidade pela seguranca das instalacdes durante a execucdo das
provas em todos os locais de aplicacao.

7.1.1.64. Providenciar, as proprias custas, a execugao de toda a sinalizagdo e indicagdo dos locais de
aplicacdo das provas, a fim de que os candidatos tenham facilidade de acesso.

7.1.1.65. Na hipotese da existéncia de demandas judiciais decorrentes do concurso publico, a
Contratada ficara responsavel por elaborar os subsidios juridicos, independentemente do término da
participagdo dessa entidade no concurso publico, os quais serdo encaminhadas ao Contratante em tempo
habil para eventual envio ao Poder Judiciario, e continuardo sob o encargo da Contratada,
independentemente do término da participagdo dessa entidade no concurso publico.

7.1.1.66. Encaminhar ao Contratante copias de todas as decisdes judiciais proferidas em relacao a
qualquer fase do concurso, mesmo que a agdo tenha sido proposta apenas em desfavor da Contratada, a
fim de que possa ser feito o acompanhamento de seu cumprimento.

7.1.1.67. Fornecer ao Coren-AC, em meio digital, os resultados e estatisticas de apuraveis de cada
etapa, bem como o resultado final.

7.1.2. Vedacdes a Contratada:

7.1.3. Os administradores e/ou socios dirigentes, bem como as pessoas que compdem o quadro

técnico empregado na execucdo do servigo, ndo podem possuir familiar (conjuge, companheiro ou parente
em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau) detentor de cargo
comissionado ou fun¢ao de confianga no Coren-AC , em atendimento ao Decreto n® 7.203/2010.

7.1.4. A fim de evitar possivel conflito de interesses, a Contratada ndo poderd contratar
colaborador do Coren-AC durante a vigéncia do Contrato.

7.2. Os servicos a serem contratados NAO se tratam de fornecimento de mio de obra com
dedicagdo exclusiva, TAMPOUCO podem ser classificados como servigos continuados.

7.3. O servigo a ser contratado, por ser considerado um servigo ndo continuado e, em outros
termos, sendo aquele que impde ao contratado o dever de realizar a prestagdo de um servigo especifico em
um periodo predeterminado, podera ser prorrogado, desde que justificadamente, pelo prazo necessario a



conclusdo do objeto, na forma do inciso XVII do artigo 6° da Lei n° 14.133/2021.

7.4. Especificaciao da garantia do servico

7.4.1. O prazo de garantia contratual dos servigos ¢ aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de
setembro de 1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor).

7.5. Procedimentos de transicao e finalizacao do contrato

7.5.1. Nao serdo necessarios procedimentos de transi¢ao e finalizacdo do contrato devido as
caracteristicas do objeto.

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

8.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas

avencgadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecugao total ou parcial.

8.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdao ou suspensao do contrato, o cronograma de
execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

8.3. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

8.4. O orgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

8.5. Apoés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacao do plano de
fiscalizacdo, que contera informagdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo,
das estratégias para execucao do objeto, do plano complementar de execucdo da contratada, quando
houver, do método de aferi¢ao dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

8.6. Preposto

8.6.1. A Contratada designard formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagao
dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucao do objeto contratado.
8.6.2. A Contratada ndo necessitard manter preposto da empresa no local da execugdo do objeto.
8.6.3. O Coren-AC podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengdo do
preposto da empresa, hipdtese em que a Contratada designaré outro para o exercicio da atividade.

8.7. Fiscalizacao

8.7.1. A execuc¢do do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato,

ou pelos respectivos substitutos.

8.7.2. O fiscal do contrato acompanhara a execu¢do do contrato, para que sejam cumpridas todas
as condi¢des estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragao.

8.7.3. O fiscal do contrato anotara no historico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizagao das faltas
ou dos defeitos observados.

8.7.4. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal do contrato emitira notificagdes
para a correcao da execugao do contrato, determinando prazo para a corregao.

8.7.5. O fiscal do contrato informara ao gestor do contato, em tempo hébil, a situacdo que
demandar decisdao ou adog¢dao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso.

8.7.6. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucao do contrato nas datas aprazadas,
o fiscal do contrato comunicard o fato imediatamente ao gestor do contrato.

8.7.7. O fiscal do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagao ou a prorrogagao contratual.



8.7.8. O fiscal do contrato verificara a manutengao das condi¢des de habilitagdo da contratada,
acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e¢ a formalizagdo de apostilamento e termos
aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario.

8.7.9. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal do contrato atuara
tempestivamente na solu¢do do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias
cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

8.7.10. A fiscalizagdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do
Contratado, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des
técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia
desta, ndo implica corresponsabilidade do Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade.

8.7.11. As disposicoes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII
da Instrucdo Normativa SEGES/MP n°® 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacdo, por
forca da Instrucao Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

8.8. Gestor do Contrato

8.8.1. O gestor do contrato coordenard a atualizacdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execuc¢ao no historico de gerenciamento do
contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacoes
contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para
fins de atendimento da finalidade da administragao.

8.8.2. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas
as ocorréncias relacionadas a execucao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

8.8.3. O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condi¢des de habilitacdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo
normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais.

8.8.4. O gestor do contrato emitira documento comprobatoério da avaliagdo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com
mengdo ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e
aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigacgoes.

8.8.5. O gestor do contrato tomara providéncias para a formaliza¢do de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacao de sangdes, a ser conduzido pela comissdao de que trata o art. 158
da Lei n°® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

8.8.6. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugdao
dos objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administragao.

8.8.7. O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizagdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacao e
gestdo nos termos do contrato.

8.8.8. O gestor do contrato devera receber e dar encaminhamento imediato:

8.8.9. as denuncias de discriminagdo, violéncia e assédio no ambiente de trabalho, conforme o art.
2°, inciso III, do Decreto n.° 12.174/2024;

8.8.10. a notificacdo formal de que a empresa contratada estd descumprindo suas obrigagdes
trabalhistas, enviada pelo trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério Puablico, Defensoria
Publica ou por qualquer outro meio idoneo.

2 DO PAGAMENTO

9.1. Na contratagdo do Instituto Quadrix ndo havera 6nus para o Coren-AC, com excegdo das
publicacdes necessarias em Diario Oficial.



9.2. O Instituto Quadrix assumird o risco do contrato, independentemente do numero de
candidatos inscritos, comprometendo-se a organizar e executar as atividades relativas aos servigos
técnico-especializados descritos na proposta SEI n°® (1146495), Item 1. Valor dos servigos, fl. 63,
recebendo para isso o valor proposto R$ 59,00 (cinquenta e nove reais) para nivel médio e técnico R$
63,00 (sessenta e trés reais) para nivel superior.

9.3. O valor das inscrigdes sera de R$ 64,00 (sessenta e quatro reais) para nivel médio e técnico,
e R$ 70,00 (setenta reais) para nivel superior, uma vez que o custeio das taxas bancarias (registro,
liquidacdo e baixa) serdo descontado pela instituicdo financeira diretamente na conta bancéria do
contratante, conforme previsao na proposta: “considerando o valor unitdrio proposto por candidato inscrito
serd obrigatoriamente acrescido o valor correspondente a tarifa bancaria relacionada a compensacao de
boletos, conforme estabelecido pelo agente bancario definido pelo CONTRATANTE. Cabe destacar que,
para a viabilidade desta proposta, ndo serdo incluidos quaisquer custos adicionais referentes a outras
tarifas, como taxas de baixa de boletos ndo pagos ou outras cobrangas similares relacionadas as operagdes
bancérias.”

94. O pagamento desta contratagdo serd realizado através da reversdo das taxas de inscri¢dao
efetivamente pagas, de forma gradativa e proporcional ao numero de candidatos inscritos, conforme
cronograma abaixo:

95. a) 60% (sessenta por cento) apds o encerramento das inscricdes e a entrega das listas de
candidatos;

9.6. b) 20% (vinte por cento) apds aplicacdo das provas objetivas;

9.7. c) 20% (vinte por cento) apds a entrega dos resultados finais.

9.8. No preco cotado devem estar incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas

decorrentes da execu¢do do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios
ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

9.9. Os valores excedentes das inscri¢des recebidas, custeardo as taxas bancarias relacionadas ao
pagamento das inscrigoes.

9.10. Os servigos objeto deste Termo de Referéncia serdo custeados pelos valores arrecadados
com as taxas de inscri¢ao.

9.11. Os precos sao fixos e irreajustaveis durante toda a validade da proposta e durante a vigéncia
do contrato.

9.12. O Instituto Quadrix deverd compromete-se a arcar com todos os custos decorrentes das
1sengdes legais de taxa de inscrigdo previstas na legislagdo vigente.

9.13. O Coren-AC recebera o valor em conta propria e o valor devido ao Instituto Quadrix sera
depositado em até 10 (dez) dias tteis do relatorio emitido pela Quadrix informando sobre o encerramento
das inscricdes e a quantidade total de inscricdes efetivadas, em conta indicada pelo Instituto, deixando na
conta do Coren-AC apenas o valor proporcional para custeio de publicagao conforme tabela acima.

9.14. Todos os precos propostos devem incluir, de forma integral: a) despesas com mao de obra,
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, impostos, taxas, administragao e
demais insumos necessarios a execucao dos servigos; b) custos de deslocamento do pessoal de apoio,
coordenacao e fiscalizagdo; transporte de material do Concurso Publico; divulgacdo de editais e
comunicados; taxas e tarifas bancdrias; encargos, tributos, impostos e demais despesas acessorias; c)
responsabilidade pelos prejuizos oriundos de anulagao de provas ja realizadas ou alteragdes nas datas de
aplicagdo, caso decorram de responsabilidade da institui¢do contratada.

9.15. Do recebimento

9.15.1. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de até 3 (trés) dias, pelo (s) fiscal
(is), mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e
administrativo.

9.15.2. O prazo da disposicao acima serd contado do recebimento do relatério previsto no item
12.13, oriundo do contratado, com a informag¢do do nimero de inscri¢gdes que deverd ser comparado com o



valor total recebido na conta do Coren-AC.

9.15.3. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo
detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ltimo;

9.15.4. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes
da execucao ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a tltima e/ou unica medicao de
servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisorio.

9.15.5. A fiscalizacdo ndo efetuard o ateste da ultima e/ou Uinica medi¢@o de servigos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisoério.

9.15.6. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das
penalidades.

9.15.7. Quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter
o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execu¢do do contrato, em relagdo a
fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los
ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

9.15.8. Os servigos serao recebidos definitivamente no prazo de até¢ 02 (dois) dias, contados do
recebimento provisdrio, por servidor designado pela autoridade competente, ap6s a verificacdo da
qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo os
seguintes procedimentos:

9.15.9. Emitir documento comprobatorio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com
mengdo ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e
aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigagdes, conforme regulamento.

9.15.10. Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizagao e,
caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas
contratuais pertinentes, solicitando a Contratada, por escrito, as respectivas corregoes;

9.15.11. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com
base nos relatorios € documentacdes apresentadas; e

9.15.12. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal/Fatura/Relatdrio, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacao.

9.15.13. Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos
procedimentos de liquidacao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestao.

9.15.14. No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa
para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execu¢do do objeto, para efeito de
liquidagdo e pagamento.

9.15.15. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execucao do objeto ou no instrumento de cobranga.

9.15.16. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e
pela seguranga do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugao do contrato.
9.16. Liquidacao

9.16.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correrd o prazo de dez dias

uteis para fins de liquidagdo, na forma desta se¢do, prorrogéaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°,
paragrafo 2° da Instru¢ao Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

9.16.2. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogagdo, nos casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de



que trata o inciso II do art. 75 da Lel 14.133/2021.

9.16.3. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

9.16.3.1. o prazo de validade;

9.16.3.2. a data da emissdo;

9.16.3.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

9.16.3.4. o periodo respectivo de execucdo do contrato;

9.16.3.5. o valor a pagar; e

9.16.3.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

9.16.4. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a

liquidacdo da despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras,
reiniciando-se o prazo apds a comprovagao da regularizacao da situagdo, sem Onus a contratante;

9.16.5. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacio da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao
referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documenta¢do mencionada no art.
68 da Lei n® 14.133/2021.

9.16.6. A Administracdo deverd realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencao das
condi¢gdes de habilitacdo exigidas; b) identificar possivel razdo que impeca a contratagdo no ambito do
orgao ou entidade, tais como a proibicao de contratar com a Administracdo ou com o Poder Publico, bem
como ocorréncias impeditivas indiretas.

9.16.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua
situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério do contratante.

9.16.8. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
devera comunicar aos o0rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia
do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

9.16.9. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.
9.16.10. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacdo junto ao SICAF.
9.17. Prazo de pagamento

9.17.1. O pagamento serd efetuado no prazo maximo de até dez dias uteis, contados da finalizagao

da liquidagao da despesa, conforme secao anterior, nos termos da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 77,
de 2022.

9.17.2. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante
aplicacao do indice IPCA de corre¢ao monetéaria.

9.18. Forma de pagamento

9.18.1. O pagamento serd realizado através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo contratado.

9.18.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

9.18.3. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislagao aplicavel.
9.18.4. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo

retidos na fonte, quando da realizagdao do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.



9.18.5. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a retengdo tributdria quanto aos impostos e contribui¢des
abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentagdo de
comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto
na referida Lei Complementar.

9.18.6. Nao havera pagamento antecipado.

9.19. Cessao de crédito

9.19.1. As cessoes de crédito dependerao de prévia aprovagao do Contratante.

9.19.2. A eficacia da cessao de crédito, em relagao a Administragao, esta condicionada a celebragao

de termo aditivo ao contrato administrativo.

9.19.3. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as
condi¢gdes de habilitacdo por parte do Contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessdo de
crédito e a realizagdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e
trabalhista do cessiondrio, bem como a certificagdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de
licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou
incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n® 8.429, de 1992, nos
termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

9.19.4. O crédito a ser pago a cessionaria € exatamente aquele que seria destinado a cedente
(Contratado) pela execu¢do do objeto contratual, restando absolutamente incolumes todas as defesas e
excecoes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime
juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de
pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovagao do fato gerador, quando for o
caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administragao.

9.19.5. A cessdo de crédito ndo afetard a execucdo do objeto contratado, que continuara sob a
integral responsabilidade do Contratado.

9.19.6. O disposto nesta secdo ndo afeta as operagdes de crédito de que trata a Instrugdo Normativa
SEGES/MGI n° 82, de 21 de fevereiro de 2025, as quais ficam por esta regidas.

9.20. Dos critérios de afericio e medicdo para faturamento

9.21. Os servigos contratados serdo avaliados através de instrumento proprio do Coren-AC, com
base nas especificacdes, requisitos, prazos e demais informacdes elencadas neste Termo de Referéncia.
9.22. A afericdo da execucgdo contratual para fins de pagamento considerard o critério “servigo
efetivamente executado”.

10. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o Contratado que:
10.1.1. der causa a inexecugdo parcial do contrato;

10.1.2. der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragcdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

10.1.3. der causa a inexecugao total do contrato;

10.1.4. ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

10.1.5. apresentar documentacao falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execucao do contrato;
10.1.6. praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

10.1.7. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

10.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

10.2. Serao aplicadas ao Contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as seguintes

sangoes:



10.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que
nao se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave;

10.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“b”, “c” e “d” do subitem acima, sempre que nao se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave;

10.2.3. Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que
justifiquem a imposi¢ao de penalidade mais grave.

10.3. Multa:

10.3.1. Moratoria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
da parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias;

10.3.2. Compensatoria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a “h”, de 20% (vinte por cento) a
30% (trinta por cento) do valor do Contrato.

10.3.3. Compensatoria, para a inexecu¢do total do contrato prevista na alinea “c”, de 20% (vinte
por cento) a 30% (trinta por cento) do valor do Contrato.

10.3.4. Compensatoria, para infracdo descrita na alinea “b”, a multa serd de 10% (dez por cento) a
15% (quinze por cento) do valor do Contrato.

10.3.5. Compensatoria, em substituicdo a multa moratoria para a infracdo descrita acima na alinea
“d”, a multa sera de 5% (cinco por cento) a 10% (dez por cento) do valor do Contrato.

(P2

10.3.6. Compensatoria, para a infragdo descrita acima na alinea “a”, a multa serd de 2% (dois por
cento) a 5% (cinco por cento) do valor do Contrato.

10.3.7. A multa estabelecida sera descontada dos pagamentos devidos pelo contratante ou cobradas
diretamente da institui¢ao contratada.

10.4. A aplicacdo das sangdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipdtese
alguma, a obrigacdo de reparacdo integral do dano causado ao Contratante.

10.5. Todas as sangdes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a multa.

10.6. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de sua intimagao.

10.7. Se a multa aplicada e as indenizacOes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera cobrada
judicialmente.

10.8. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa poderd ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da
comunicag¢do enviada pela autoridade competente.

10.9. A aplicacdo das sancdes realizar-se-4& em processo administrativo que assegure o
contraditéorio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e
paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133/2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e
de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

10.10. Para a garantia da ampla defesa e contraditério, as notificagdes serdo enviadas
eletronicamente para os enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados
pela empresa no SICAF.

10.11. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF serao
considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacao de desconhecimento das comunicagdes a
eles comprovadamente enviadas.

10.12. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados:
10.12.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

10.12.2. as peculiaridades do caso concreto;



10.12.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
10.12.4. os danos que dela provierem para o Contratante;

10.12.5. a implantacdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos o6rgaos de controle.

10.13. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133/2021 ou em outras leis de
licitagdes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°
12.846/2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

10.14. A personalidade juridica do Contratado poderd ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a
pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e scios com poderes de administragao, a pessoa
juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de
direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de andlise juridica prévia.

10.15. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias tuteis, contado da data de
aplicacdo da sang¢do, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para
fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no dmbito do Poder Executivo Federal.

10.16. As penalidades serdao obrigatoriamente registradas no SICAF.

10.17. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar
ou contratar sdo passiveis de reabilitagao na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/2021.

10.18. Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizag¢des, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros
contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgdo ora contratante, na forma da
Instru¢ao Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

11. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO E REGIME DE EXECUCAO
11.1. Forma de selecao e critério de julgamento da proposta
11.2. O fornecedor foi selecionado por meio de contratagdo direta, por procedimento de

DISPENSA DE LICITACAO, com fundamento no art. 75, inciso XV, da Lei n° 14.133/2021, com base
nos seguintes fundamentos:

11.3. Por meio da Comissdo Organizadora do Concurso Publico do Coren-AC, instituida pela
Portaria Coren/AC N° 143 de 16 de julho de 2024 , dotada de autonomia para decidir sobre os
procedimentos relativos a organizagdo do concurso publico Coren-AC, foi realizado Estudo Técnico
Preliminar que avaliou as propostas atendo-se ao requisitos entdo especificados e concluiu-se pela
indicacdo no parecer Técnico doc SEI (1015209) do Instituto Quadrix como o que melhor atende as
necessidades do Coren-AC.

11.4. A Contratada devera comprovar deter a condi¢do de instituicdo brasileira incumbida
regimental ou estatutariamente a apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensdo,
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico e estimulo a inovagdo, inclusive para gerir
administrativa e financeiramente essas atividades e desde que ostente inquestiondvel reputagdo ético-
profissional e ndo tenha fins lucrativos;

11.5. A Contratada devera deter notdria especializacdo e inquestionavel capacidade e experiéncia
na matéria, devendo a Administracao providenciar or¢amento detalhado, além de justificar a escolha da
instituicao executante e comprovagao de que o prego contratado ¢ compativel com os precos de mercado.

11.6. Regime de execuc¢ao
11.6.1. O regime de execugdo do contrato sera empreitada por prego global.

11.7. Exigéncias de habilitacio - para fins de habilitacdo, devera o interessado comprovar os



seguintes requisitos, que serdo exigidos conforme sua natureza juridica:

11.7.1. Habilitacao juridica
11.7.1.1. Em caso de Empresério individual: inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis, a

cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

11.7.1.2. Em caso de Microempreendedor Individual - MEIL: Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficard condicionada a verificagdo da

autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

11.7.1.3. Em caso de Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade

identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscri¢do do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da

respectiva sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

11.7.1.4. Em caso de Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacao de funcionamento no
Brasil, publicada no Diério Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se
localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme
Instru¢cdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

11.7.1.5. Em caso de Sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

11.7.1.6. Em caso de Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscrigdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no

Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbagdo no Registro onde tem sede a matriz.

11.7.1.7. Em caso de Sociedade Cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das
Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 16 de
dezembro 1971.0s documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragcdes ou da
consolidagdo respectiva.

11.7.1.8. Fica vedada a participagdo de Consorcios: entende-se que, além da sua nao obrigatoriedade
(Acordao 2831/2012 - Plenario TCU), a solugdo a ser contratada ndo engloba objetos de alta
complexidade técnica ou contratagcdes de grande vulto (segundo os parametros legais de valores vigentes),
tendo o mercado capacidade de atender a demanda sem necessidade de formalizagdo de consorcios.

11.7.1.9. Fica vedada a participacdo de Pessoa Fisica: entende-se, conforme paragrafo tnico, do art.
4° da IN 116/2021, que a contratacdo exige estrutura minima para realizagdo dos servigos, com equipe de
profissionais, o que ¢ incompativel com a natureza profissional da pessoa fisica.

11.7.1.10. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidagdo respectiva.

11.7.1.11.

11.8. Habilitaciao fiscal, social e trabalhista

11.8.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas

Fisicas, conforme o caso;

11.8.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributrios federais e a Divida Ativa da Unido
(DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-
Geral da Fazenda Nacional.

11.8.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

11.8.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.


https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor

11.8.5. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Estadual/Municipal ou Distrital relativo ao
domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

11.8.6. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual/Municipal ou Distrital do domicilio ou sede
do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

11.8.7. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais/municipais ou distritais
relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaragao
da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

11.8.8. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado
da prova de inscri¢do nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

11.8.9. Declaragao de que nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢ao de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicao;

11.9. Qualificacao Técnica e Economico-Financeira

11.9.1. Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do
interessado, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacdo na licitacdo/contratagdo,
ou de sociedade simples;

11.9.2. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

11.9.3. Balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes
contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, comprovando, indices de
Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um), obtidos por
meio da aplicacdo das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
LG =

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Total
SG =

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Circulante
LC =

Passivo Circulante

11.10. Caso a empresa apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido para fins de habilitacao
patrimonio liquido minimo de 10% do valor total estimado da contratacio.

11.11. Os documentos referidos acima limitar-se-d0 ao ultimo exercicio no caso de a pessoa
juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;

11.12. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela
Receita Federal do Brasil para transmissao da Escrituragao Contabil Digital - ECD ao Sped.

11.13. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste termo de referéncia devera ser
atestado mediante declaracdo assinada por profissional habilitado da &rea contédbil, apresentada pelo
fornecedor, a fim de se garantir maior seguranca a Administracdo, evitando-se eventuais riscos de
incapacidade econdomica do licitante em suportar as suas obrigagdes constantes no certame, em
conformidade com a previsdo do § 1° do art. 69 da Lei n® 14.133/2021.

11.14. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagcao/contratacdo deverdao atender a
todas as exigéncias da habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de
abertura.

11.15. Qualificacio Técnico-Operacional



11.15.1. Comprovacao de aptiddo para execugdo de servigo similar, de complexidade tecnologica e
operacional equivalente ou superior a do objeto desta contratagdo, ou do item pertinente, por meio da
apresentacdo de certiddes ou atestados emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou
pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

11.15.2. Para fins da comprovagdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a
contrato(s) executado(s) com as seguintes caracteristicas minimas:

11.15.3. contrato(s) que comprove(m) a execu¢do, pelo fornecedor, de servicos envolvendo o
minimo de 50% (cinquenta por cento) do niumero de inscrigdes estimadas -7.000 (sete mil) - e de 50%
(cinquenta por cento) dos cargos previstos para a realizacdo do concurso do Coren-AC;

11.15.4. comprovagao da equipe técnica por meio do encaminhamento dos seguintes documentos:
11.15.5. relagdo nominal dos componentes da Equipe Técnica: pessoal envolvido no planejamento,
organizagdo, execucao, processamento e resultados finais do concurso publico;

11.15.6. curriculos dos respectivos profissionais relacionados na Equipe Técnica, os quais deverao
conter identificacdo, escolaridade e experiéncia na realizagdo de concurso publico;

11.15.7. copia autenticada de documentos comprobatdrios dos titulos;

11.15.8. copia autenticada da anotacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Ficha de

Registro de Empregado quando este ndo fizer parte do contrato social da empresa proponente ou contrato
de prestacao de servicos dos mesmos com a empresa proponente. Admite-se, também, pré-contratos que
formalizem disponibilidade profissional futura;

11.15.9. declaracao, datada e assinada pelo respectivo profissional, de fazer parte da equipe técnico-
administrativa e responsabilizando-se pelas informagdes prestadas em seu curriculo (mencionar do
referido documento o nome da empresa e/ou institui¢do a qual faz parte).

11.15.10. Possuir experiéncia comprovada em realizagdo de banca de heteroidentificagao;

11.15.11. Possuir experiéncia na realizagdo de concursos publicos federais;

11.15.12. Possuir ambiente de inscrigdo com capacidade de atender, pelo menos, 3.000 (trés
mil)inscrigdes simultaneas.

11.15.13. Possuir parque grafico proprio com impressoras de alto desempenho.

11.15.14. Possuir e disponibilizar canal de comunicacdo capaz de assumir integralmente o
atendimento aos candidatos;

11.15.15. Possuir infraestrutura que garanta a seguranga e o sigilo de todas as etapas do certame;
11.15.16. Apresentar controles para monitoramento de ameagas que venham a comprometer o
certame.

11.15.17. Nesse caso, o somatorio de atestados somente serd aceito caso os certames tenham sido

realizados em periodos concomitantes, nos termos do Acordao n°® 2.387/2014, Plenario, do TCU.

11.15.18. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial
do fornecedor.

11.15.19. O fornecedor disponibilizard todas as informagdes necessdrias a comprovacao da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragdo, copia do contrato que deu
suporte a contratagdo, enderego atual do Contratante e local em que foram prestados os servigos, entre
outros documentos.

11.15.20. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

11.15.21. Serdao aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras
quando acompanhados de traducdo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade
emissora.

11.15.22. A apresentacao, pelo fornecedor, de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido
em favor de consorcio do qual tenha feito parte sera admitida, desde que atendidos os requisitos do art. 67,



§§ 10 e 11, da Lei n® 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

11.15.23. No caso de apresentacdo de atestado de empresas privadas, ndo serdo considerados aqueles
apresentados por empresas participantes do mesmo grupo empresarial da contratada. Serdo consideradas
como de mesmo grupo, empresas controladas pela contratada, ou que tenham pelo menos uma pessoa
fisica ou juridica que seja socia da empresa emitente e da contratada.

11.15.24. O atestado apresentado devera ser emitido em papel timbrado e conter no minimo:
11.15.25. Razao Social, CNPJ e Endereco Completo da Empresa Emitente;
11.15.26. Razdo Social e CNPJ da Contratada;

11.15.27. Numero e vigéncia do contrato, se for o caso;

11.15.28. Objeto e local do fornecimento;

11.15.29. Local e Data de Emissao;

11.15.30. Identificagdo do responsavel pela emissdao do atestado, com nome completo, cargo e
informacdes de contato (telefone e correio eletronico);

11.15.31. Assinatura do responsavel pela emissao do atestado.

11.16. Disposicoes gerais sobre habilitacio

11.16.1. Quando permitida a participagdo na licitagdo/contratagdo de empresas estrangeiras que nao

funcionem no Pais, as exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes,
inicialmente apresentados em tradugao livre.

11.16.2. Na hipotese de o fornecedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para
assinatura do contrato ou da ata de registro de precos ou do aceite do instrumento equivalente, os
documentos exigidos para a habilitacdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados
nos termos do disposto no Decreto n°® 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-
lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

11.16.3. Nao serao aceitos documentos de habilitagdo com indicagao de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

11.16.4. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz, € se o
fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de
capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem
emitidos somente em nome da matriz.

11.16.5. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de nimeros de
documentos pertinentes a0 CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagao do recolhimento
dessas contribuicgoes.

11.17. Documentacido complementar para cooperativas

11.17.1. Caso admitida a participacdo de cooperativas, serd exigida a seguinte documentacdo
complementar:

11.17.2. A relagdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a contratagdo e

que executardo o contrato, com as respectivas atas de inscricdo € a comprovagdo de que estdo
domiciliados na localidade da sede da cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 4°, inciso XI, 21, inciso
Ie42,§§2°a 6°daLein. 5.764, de 1971;

11.17.3. A declaracdo de regularidade de situagdo do contribuinte individual — DRSCI, para cada um
dos cooperados indicados;

11.17.4. A comprovagdo do capital social proporcional ao nimero de cooperados necessarios a
prestagao do servigo;

11.17.5. O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107;

11.17.6. A comprovagdo de integracdo das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados que

executardo o contrato;



11.17.7. Os seguintes documentos para a comprovagao da regularidade juridica da cooperativa

11.17.8. estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou,

11.17.9. regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia;

11.17.10. editais de convocagao das trés ultimas assembleias gerais extraordinarias;

11.17.11. trés registros de presenga dos cooperados que executardo o contrato em assembleias gerais

ou nas reunioes seccionais;

11.17.12. ata da sessdo que os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da
contratacgao; e

11.17.13. ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispde o art. 112 da Lei n.
5.764, de 1971, ou uma declaracdo, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo 6rgao
fiscalizador.

12. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

12.1. A contratacdo nao implicard em custos diretos para o Coren-AC, conforme
proposta 1146495. (PAG 63.)

13. DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA

13.1. As despesas para atender a esta contratacdo estdo programadas em dotacdo or¢amentaria
propria, prevista no orcamento do Conselho Regional de Enfermagem do Acre.

13.2. A contratagdo sera atendida pela seguinte dotacao: 6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.021 -
(Servicos Técnicos Profissionais).

14. DISPOSICOES GERAIS

14.1. Os servigos especificados neste Termo de Referéncia ndo excluem similares que porventura
se fagcam necessarios para a sua boa execugao.

14.2. A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada
e o Coren-AC, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacao direta.
14.3. A apresentagdo de proposta implica na plena aceitagdo pelo fornecedor das condigdes
contidas neste Termo de Referéncia;

14.4. E proibida, por parte da Contratada, durante a vigéncia do contrato, a contratagdo de
empregado pertencente ao quadro de colaboradores do Coren-AC.

14.5. A Contratada fica proibida de veicular publicidade acerca do objeto do Contrato, salvo se
houver prévia e expressa autorizagdo do Coren-AC.

15. ANEXOS

15.1. ANEXO I - Minuta de Contrato;

O presente documento segue assinado pelo servidor Elaborador, e pela autoridade
responsavel pela Aprovacao da conveniéncia e oportunidade, com fulcro no art. 9°, inciso 1I, do Decreto n°
5.450/2005 e art. 15 da IN n°® 02/2008-SLTI/MPOG, cujos fundamentos passam a integrar a presente
decisdo por forca do art. 50, § 1°, da Lei n® 9.784/1999.

MARTA REGIA MELO DA SILVA
Chefe da Comissao de Contratacdo
Coren-AC

JOSE ADAILTON CRUZ PEREIRA
Presidente
Coren-AC



Documento assinado eletronicamente por MARTA REGIA MELO DA SILVA - Matr. 202403035,
Chefe da Comissio de Contratacido, em 21/10/2025, as 16:21, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .
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Documento assinado eletronicamente por JOSE ADAILTON CRUZ PEREIRA - Coren-AC 85.030-
ENF, Presidente, em 21/10/2025, as 16:53, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

T A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
< https://sei.cofen.gov.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o c6digo verificador 1180052 ¢ o
1" codigo CRC F4A43F54.
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